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WSTEP

Niepelnosprawno$¢ to zagadnienie niezwykle istotne zaré6wno z perspektywy
spotecznej, jak 1 ekonomicznej. Odnosi si¢ ona nie tylko do kwestii medycznych, lecz takze
do dostepnosci infrastruktury, barier komunikacyjnych, rynku pracy oraz relacji spotecznych.
W obliczu starzejacego si¢ spoleczenstwa i wzrostu liczby osob wymagajacych wsparcia,
problematyka ta zyskuje na znaczeniu réwniez na poziomie lokalnym.

W Polsce, jak i w wielu innych krajach Unii Europejskiej, obserwuje si¢ stopniowe
przeksztalcenie podejscia do os6b z niepelnosprawnosciami — od opiekunczego w strone
aktywizujacego. Proces ten wymaga nie tylko zmian prawnych 1 systemowych, ale takze
lokalnych dziatah dopasowanych do specyfiki spotecznosci.

W  kontek$cie zagadnien dotyczacych os6b z niepelnosprawnos$ciami nalezy
uwzgledni¢ obszar zagadnien zwigzanych z reintegracja spoleczng i zawodows3.

Oba obszary zostaly zdiagnozowane w ramach powotanego przez Burmistrza Miasta
Piastowa zespotu ds. przygotowania diagnozy potrzeb i1 potencjalu lokalnej spolecznosci
Miasta Piastowa w zakresie ustug spotecznych.

Sktad zespotu:

— Joanna Stepniewska — Przewodniczaca zespotu
— Joanna Szczuka — czlonek zespotu

— Joanna S¢k — cztonek zespotu

— Michat Koperski — cztonek zespotu

Celem powotania zespotu bylo poznanie probleméw oséb z niepelnosprawno$ciami,
ich opiekunéw jak rowniez reintegracji spotecznej i zawodowe;.

W celu zdiagnozowania w/w zagadnien zostaty opracowane ankiety dla mieszkancow
miasta Piastowa. Ankiety zostaly umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miasta
Piastowa, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie i Swietlicy Srodowiskowo —
Integracyjnej ,,Dom Jana Pawta II”. Ankiety zostaly takze zamieszczone na profilach
spotecznosciowych. Byty takze opracowane w formie papierowej i udostepnione dla tych
mieszkancow, ktorzy preferujg forme papierowg ankiet.

W dniu 16 czerwca 2025 roku zesp6l zorganizowal konsultacje spoteczne dla
mieszkancé w Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi dla mieszkancow.

W  konsultacjach uczestniczyla grupa mieszkancow Piastowa oraz Zastepca

Burmistrza Piastowa Pani Urszula Skrzypczak. W trakcie spotkania zostaty poruszone tematy



zwigzane z niepetnosprawnosciag i reintegracja spoleczng i zawodowa. Konsultacje objety

rowniez wiele innych aspektow nie ujetych w ankietach.

ROZDZIAL 1

DEFINICJE NIEPELNOSPRAWNOSCI ORAZ REINTEGRACIJI SPOLECZNE] 1
ZAWODOWE] WRAZ Z OPISEM ZAGADNIEN i DANYMI STATYSTYCZNYML

Mowigc o niepetnosprawnosci czy tez reintegracji spotecznej i zawodowej konieczne
jest poznanie definicji tych poje¢ 1 danych statystycznych z tego obszaru.

Niepelosprawnosé, wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), to pojecie
parasolowe, obejmujace wszelkie ograniczenia w funkcjonowaniu jednostki, wynikajace
z zaburzen strukturalnych Iub funkcjonalnych organizmu. W szczego6lnosci odnosi
si¢ ona do trudno$ci w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz w pelnym uczestnictwie
w zyciu spotecznym, zawodowym czy edukacyjnym. WHO ujmuje niepelnosprawnos¢ nie
tylko w kategoriach medycznych, ale rowniez spolecznych, podkreslajac wptyw otoczenia,
barier fizycznych, spotecznych i komunikacyjnych na poziom funkcjonowania osoby.

Polska przyjeta t¢ definicie w ramach Migdzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF), opracowanej przez WHO w 2001
roku. Zgodnie z tg klasyfikacja, niepetnosprawnos¢ rozumiana jest jako efekt dynamicznej
interakcji pomigedzy uwarunkowaniami zdrowotnymi jednostki (takimi jak choroby, urazy czy
wrodzone wady) a czynnikami $rodowiskowymi, ktére moga utrudnia¢ lub wspierac
codzienne funkcjonowanie. Oznacza to, ze niepetnosprawnos¢ nie jest wytacznie cechg osoby,
lecz wynikiem ztozonych relacji miedzy osoba a jej otoczeniem.

W polskim porzadku prawnym definicje¢ osoby niepetnosprawnej formutuje ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych. Zgodnie z jej zapisami, osoba niepelnosprawna to osoba, ktorej stan
fizyczny, psychiczny Iub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia petnienie rél spotecznych, w szczeg6lnosci wykonywanie pracy zawodowej. W
ramach tej definicji wprowadzono trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowany i
znaczny. Kazdy z tych stopni wigze si¢ z okreSlonym zakresem ograniczen oraz
przystugujacych uprawnien, $wiadczen i form wsparcia.

Stopien lekki odnosi si¢ do 0so6b z niewielkimi ograniczeniami funkcjonalnymi, ktore



moga podejmowaé zatrudnienie i1 funkcjonowaé w spoteczenstwie przy minimalnym
wsparciu. Stopien umiarkowany obejmuje osoby wymagajace czgsciowe] pomocy w
codziennym funkcjonowaniu, a stopien znaczny — osoby z powaznymi ograniczeniami, ktore
potrzebuja statej opieki lub pomocy innych osoéb.

Wedlug danych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON) =z 2023 roku, najwigkszy odsetek osob posiada umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — okoto 46% ogdtu zarejestrowanych. Najczesciej wystgpujace rodzaje
niepetnosprawnosci  dotycza dysfunkcji ukladu ruchu (np. amputacje, choroby
zwyrodnieniowe stawOw, porazenia), schorzen neurologicznych (np. stwardnienie rozsiane,
padaczka, udary) oraz zaburzen psychicznych i chordb psychicznych (takich jak depresja,
schizofrenia czy zaburzenia lekowe). Wzrost liczby diagnozowanych zaburzen psychicznych i
neurologicznych wskazuje na potrzebg dostosowania systemu wsparcia do zmieniajacych si¢
realiow 1 wyzwan zdrowotnych.

Warto podkresli¢, ze podejscie do niepetnosprawnosci ewoluowalo z modelu
medycznego, koncentrujgcego si¢ na leczeniu i rehabilitacji, w kierunku modelu spotecznego
1 Srodowiskowego, ktoéry uwzglednia konieczno$¢ eliminacji barier i tworzenia warunkow
do réwnego uczestnictwa 0sdb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. Wspodtczesne
strategie polityki spolecznej ktadg nacisk na inkluzje, dostepnos¢ oraz petne uczestnictwo,
co jest zgodne z zatozeniami Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych,
ratyfikowanej przez Polske w 2012 roku.

Reintegracja spoteczna i zawodowa to zlozony, wieloetapowy proces, ktorego celem
jest przywrocenie osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym — w tym osobom
z niepelnosprawnosciami — zdolnosci do aktywnego i samodzielnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz zawodowym. Proces ten ma charakter holistyczny, taczac rdézne formy
wsparcia, takie jak dziatania edukacyjne, terapeutyczne, psychologiczne, spoteczne
1 zawodowe. Kluczowym celem reintegracji jest nie tylko poprawa warunkéw bytowych
jednostki, ale takze odbudowa jej poczucia warto$ci, kompetencji spotecznych i zawodowych

oraz zdolnos$ci do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku spotecznym i rynku pracy.

Reintegracja spoteczna i zawodowa opiera si¢ na zatozeniu, ze osoby dotknigte dtugotrwatym
bezrobociem, ubdstwem, niepelnosprawnoscig, kryzysem zdrowotnym, uzaleznieniami
lub innymi formami marginalizacji spotecznej, potrzebuja indywidualnie dobranego wsparcia,
ktére umozliwi im stopniowe odzyskanie niezaleznos$ci, kompetencji i podmiotowosci.

Istotnym elementem tego procesu jest rowniez integracja z lokalng spotecznoscia, odbudowa



relacji miedzyludzkich oraz aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym.

W Polsce reintegracja spoteczna i zawodowa realizowana jest poprzez réznorodne

instytucje 1 programy, zaré6wno o charakterze publicznym, jak 1 pozarzadowym.

Wsrod najwazniejszych form instytucjonalnego wsparcia znajdujg sig:

Centra Integracji Spotecznej (CIS) — prowadzone na podstawie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, oferujag osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym mozliwos¢
uczestnictwa w programach reintegracji zawodowej i1 spolecznej poprzez udziat
w zajeciach edukacyjnych, warsztatach oraz pracach spolecznie uzytecznych.
Uczestnicy CIS moga rowniez zdobywa¢ nowe kwalifikacje 1 przygotowywac
si¢ do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Kluby Integracji Spotecznej (KIS) — jednostki wspierajace reintegracje spoteczng
poprzez prowadzenie zaje¢ motywacyjnych, psychologicznych, edukacyjnych
oraz poradnictwa zawodowego. KIS-y s3a szczegélnie ukierunkowane na prace
z osobami dlugotrwale bezrobotnymi oraz tymi, ktoére potrzebuja wsparcia
w odbudowie podstawowych kompetencji spotecznych.

Zaklady Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ) - instytucje =zatrudniajgce osoby
z niepelnosprawno$ciami w warunkach dostosowanych do ich mozliwosci. ZAZ-y
taczg elementy rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, oferujac jednocze$nie realne
miejsca pracy 1 umozliwiajac zdobycie doswiadczenia zawodowego. Stanowig one
form¢ zatrudnienia wspomaganego, posredniczaca migdzy warsztatami terapii
zajgciowej, a otwartym rynkiem pracy.

Warsztaty  Terapii  Zajeciowe] (WTZ) —  placowki  oferujace  osobom
z niepelnosprawnos$ciami réznorodne zajecia rehabilitacyjne i terapeutyczne, ktérych
celem jest rozw6j umiejetnosci spoltecznych, sprawnosci manualnych, samodzielno$ci
oraz przygotowanie do podjecia pracy zawodowej w przysziosci. WTZ-y maja
szczegOlne znaczenie dla osob, ktére wymagaja diugoterminowej rehabilitacji
1 wsparcia.

Programy aktywizacyjne — m.in. takie jak ,,Aktywny Samorzad” (realizowany przez
PFRON) czy program ,,Absolwent”, skierowane do osob z niepelnosprawnos$ciami,
ktore chca zwickszy¢ swoje szanse na rynku pracy poprzez szkolenia, doradztwo
zawodowe, dofinansowanie nauki lub pomoc w uzyskaniu specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego.

Reintegracja spoteczna i zawodowa jest waznym elementem polityki spotecznej



panstwa, realizowanej zgodnie z zasada wiaczenia spotecznego (ang. social inclusion)
1 wspieranej przez krajowe oraz unijne instrumenty finansowe. Proces ten wymaga
zaangazowania nie tylko instytucji publicznych, ale réwniez organizacji pozarzadowych,
lokalnych spotecznosci oraz pracodawcow, ktorzy sa kluczowymi partnerami w tworzeniu
realnych 1 trwalych szans dla o0s6b powracajacych do aktywnego zycia spolecznego
1 zawodowego.
Powiat pruszkowski — sytuacja lokalna

Powiat pruszkowski, polozony w wojewodztwie mazowieckim, jest jednym z bardziej
zurbanizowanych 1 rozwijajacych si¢ obszaréw podwarszawskich. Wedlug szacunkow,
w 2024 roku zamieszkuje go okoto 165 tysiecy mieszkancow. Mimo stosunkowo dobrej
infrastruktury 1 bliskos$ci aglomeracji warszawskiej, powiat — podobnie jak inne jednostki
samorzadu terytorialnego — zmaga si¢ z wieloma wyzwaniami w zakresie integracji i wsparcia

0s6b z niepelnosprawnosciami.

Skala 1 struktura niepelnosprawnosci:

Liczba o0s0b posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w powiecie
pruszkowskim szacowana jest na okoto 13 000—15 000 osob, co stanowi 8-9% populacji
powiatu.

Z danych z 2023 roku wynika, ze:

* az 85% osbéb z niepelnosprawnoscig to osoby powyzej 50. roku zycia, co potwierdza
og6lnopolski trend zwigzany ze starzeniem si¢ spoleczenstwa i rosnacg liczbg
niepetnosprawnosci nabytych w starszym wieku,

* 823 osoby otrzymaly orzeczenie o niepetnosprawnosci w 2023 roku — to zar6wno
osoby po raz pierwszy diagnozowane, jak 1 ubiegajace si¢ o przedtuzenie orzeczen,

* 70% o0s6b z niepetlnosprawnoscia korzystalo z opieki medycznej w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), co wskazuje na istotne zapotrzebowanie na

publiczne §wiadczenia zdrowotne 1 rehabilitacyjne w tej grupie.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz wsparcie:
W zakresie dziatan aktywizacyjnych i1 integracyjnych, powiat podejmuje liczne
inicjatywy, cho¢ skala potrzeb wcigz przewyzsza dostepne zasoby. W 2023 roku:
* 480 o0s6b z niepelnosprawnosciami wzigto udzial w programach aktywizacji

zawodowej, obejmujacych m.in. szkolenia, staze, doradztwo zawodowe oraz



posrednictwo pracy. Programy te czesto sg finansowane ze srodkéw PFRON, EFS oraz
programoéw lokalnych.

* 167 oso6b skorzystalo z ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia,
co znaczaco wplyneto na poprawe ich samodzielno$ci, mobilnosci 1 jako$ci zycia.

* 67 0s6b korzystato z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS), ktéry petni
kluczowa role¢ w dziennej opiece i integracji osob z zaburzeniami psychicznymi
oraz sprzezonymi niepelnosprawno$ciami.

Na terenie powiatu funkcjonuje rozbudowana, cho¢ niewystarczajaca sie¢ instytucji
1 organizacji wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami. Wsrdd nich wyrdzniajg sig:

* Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Pruszkowie — zapewniajacy dzienna
opieke, wsparcie terapeutyczne, rozwijanie kompetencji spotecznych i dziatania
integracyjne.

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) w Czubinie i w Pruszkowie, realizuje
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] 0s6b z umiarkowanym 1 znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

* Organizacje pozarzagdowe (NGO) — ktore pelnig coraz wazniejszg role w swiadczeniu
lokalnych ushug opiekunczych, integracyjnych, edukacyjnych oraz w rzecznictwie
na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami.

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) — jako jednostka koordynujaca pomoc
asystencka, organizujacg  transport  specjalistyczny, prowadzaca  nabory
do programow wsparcia i udzielajacg informacji oraz doradztwa.

Mimo istnienia infrastruktury wsparcia, w powiecie pruszkowskim nadal wystepuje
szereg istotnych barier 1 problemow:

* niedobor ustug specjalistycznych, takich jak rehabilitacja neurologiczna, psychiatria
dziecigca czy wsparcie psychologiczne w srodowisku lokalnym,

* ograniczona dostepno$¢ transportu specjalistycznego, szczegdlnie poza gléwnymi
miastami,

* niedobor kadry (asystenci osobowi, opiekunowie, terapeuci zajgeciowi),

* brak pelnej dostgpnosci cyfrowej i architektonicznej w niektdorych urzedach
1 placéwkach publicznych,

* potrzeba wsparcia rodzin oséb z niepetnosprawnosciami, ktore czesto petnig funkcje
opiekundéw bez wystarczajacej pomocy instytucjonalne;j.

Powiat pruszkowski posiada potencjat do dalszego rozwoju systemu wsparcia osob



z niepetnosprawnosciami, jednak wymaga to:
» zwigkszenia nakladéw na lokalne programy aktywizacyjne i opiekuncze,
* rozwijania partnerstw z NGO,
* usprawnienia komunikacji mi¢dzy instytucjami,
* inwestycji w kadry 1 transport,
» oraz skutecznej strategii na rzecz likwidacji barier przestrzennych, edukacyjnych

1 informacyjnych.

Miasto Piastow — dane dotyczace Piastowa

Piastéw to niewielkie, ale gesto zaludnione miasto wchodzace w sklad powiatu
pruszkowskiego, polozone w bezposrednim sgsiedztwie Warszawy. Zajmuje powierzchni¢
5,83 km? 1 wedlug danych z 2024 roku zamieszkuje je 21 357 oséb. Mimo niewielkiego
terytorium, Piastow jest jednym z najbardziej zaludnionych miast w Polsce pod wzgledem
liczby mieszkancéw przypadajacych na km?.
Piastow taczy cechy miasta o funkcji mieszkalnej 1 tranzytowej — znaczna cze$¢ mieszkancow
codziennie dojezdza do Warszawy. Miasto rozwija infrastrukture edukacyjna, opiekuncza
1 zdrowotng, jednak ograniczenia przestrzenne oraz gestos¢ zabudowy utrudniajg szybki

rozwdj niektorych ustug (np. budowy nowych osrodkéw wsparcia spotecznego).

Kategoria  Liczba osob
Ogotem 21 357
Kobiety 11 345
Mgzczyzni 10012
Wiek 0-17 lat 4 250
Wiek 18-64 lat 12 200

Wiek 65+ lat 4 907
Tabela 1. Ludno$¢ Piastowa wedtug plci 1 wieku (2024)

Struktura wiekowa i ptciowa:
* Kobiety stanowig ok. 53,1% populacji miasta, co jest zbiezne z ogdlnopolskim
trendem demograficznym, szczegdlnie widocznym w grupach starszych wiekowo.
* Osoby w wieku produkcyjnym (1864 lata) to ok. 57% mieszkancow, co czyni z tej
grupy trzon lokalnego rynku pracy oraz beneficjentéw ustug publicznych.
* Dzieci i miodziez (0-17 lat) stanowig okoto 19,9% spotecznosci — jest to wazna
informacja dla planowania edukacji, wsparcia rodzin i rozwoju ustug opiekunczych.

* Osoby starsze (65+) to 23% populacji — wskazuje to na znaczace starzenie si¢



populacji 1 rosnagce =zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne, socjalne oraz

rehabilitacyjne.

Osoby z niepetnosprawnosciami:

W Piastowie mieszka okoto 1 350 osdb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, co
stanowi okoto 6,3% populacji miasta. Jest to warto$¢ nizsza niz §rednia krajowa, ktora wynosi
okoto 10%. Nizszy odsetek moze by¢ zwigzany z relatywnie mtodg strukturg demograficzng
Piastowa oraz migracja osob aktywnych zawodowo do aglomeracji warszawskiej, gdzie
dostepnos¢ ustug 1 miejsc pracy jest wieksza.

Jednakze, niezaleznie od statystycznie nizszego udziatu, lokalna spotecznos¢ osob
z niepelnosprawnosciami stanowi grupe szczegdlnie wymagajaca kompleksowego wsparcia
— zarowno w zakresie dostgpnosci przestrzeni miejskiej, jak 1 uslug spotecznych,
edukacyjnych, zdrowotnych oraz zawodowych.

Rodzaj niepelnosprawnosci  Liczba os6b Udziat (%)

Ruchowa 510 37,8%
Sensoryczna 175 13,0%
Psychiczna 210 15,6%
Intelektualna 95 7,0%

Choroby przewlekte 360 26,6%

Tabela 2. Osoby niepelnosprawne w Piastowie (2024 r.)

Dane z 2024 roku wskazuja, ze najczescie] wystepujacym typem niepetnosprawnosci
sg zaburzenia narzadu ruchu, ktore dotycza ponad jednej trzeciej tej populacji (37,8%).
Kolejne miejsca zajmuja:

* Choroby przewlekle — 26,6%

* Niepetnosprawnos¢ psychiczna — 15,6%

* Niepelnosprawno$¢ sensoryczna (np. wzrokowa i stuchowa) — 13%

* Niepelnosprawno$¢ intelektualna — 7%

Takie zroznicowanie typow niepetnosprawnosci powoduje konieczno$¢ szerokiego
wachlarza ustug wspierajacych — od specjalistycznej opieki zdrowotnej 1 rehabilitacji, przez
transport i pomoc w codziennym funkcjonowaniu, az po oferte edukacyjno-zawodowa.

Stopien niepetnosprawnosci Liczba osob  Udzial (%)

Znaczny 235 17,4%
Umiarkowany 825 61,1%
Lekki 290 21,50%

Tabela 3. Stopnie niepetnosprawnosci w Piastowie (2024 r.)

Stopien niepetnosprawnosci wsrod mieszkancOw z orzeczeniem:

* Znaczny stopien niepetnosprawnosci ma 17,4% osob (235 osob),
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* Umiarkowany — az 61,1% (825 oséb),
* Lekki—21,5% (290 osob).
Szacuje sig, ze rzeczywista liczba 0s6b z niepelnosprawnos$ciami moze sigga¢ 1 800
—2 000 os6b, z czego okoto 300 os6b moze posiada¢ znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Takie osoby wymagaja najczesciej stalej opieki, dostosowanej infrastruktury, wsparcia
asystenckiego oraz integracji sSrodowiskowej.
Na podstawie proporcji demograficznych szacuje sig, ze:
* ok. 1 800-2 000 os6b to osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia,
* ok. 300 z nich to osoby z niepelnosprawnoscig znaczna,

* poziom zatrudnienia wynosi mniej niz 20%.

Sytuacja zawodowa i spoteczna

Poziom aktywnosci zawodowej osob z niepelnosprawnos$ciami w Piastowie jest
bardzo niski — ponizej 20%, co moze wynika¢ m.in. z braku lokalnych programéw
aktywizacyjnych, trudnosci w dojezdzie do pracy, niskiego poziomu przystosowania miejsc
pracy oraz barier edukacyjnych i komunikacyjnych. Wiekszo$¢ osob w wieku produkcyjnym
z niepetnosprawnosciami pozostaje poza rynkiem pracy, co sprzyja wykluczeniu spotecznemu

1 ekonomicznemu.

Infrastruktura i wsparcie instytucjonalne
W Piastowie brakuje lokalnych osrodkow aktywizacji spoleczno-zawodowej, takich
jak warsztaty terapii zajgciowej, centra integracji spotecznej czy Srodowiskowe domy
samopomocy. Wsparcie organizowane jest gtbwnie przez:
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie (PCPR),
* Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie(MOPS),
* placowki medyczne i rehabilitacyjne,
+ Swietlice Socjoterapeutyczno-Integracyjna,
* placowki oswiatowe (przedszkola i szkoly publiczne i niepubliczne),
* organizacje pozarzagdowe 1 fundacje, czgsto dzialajace na terenie Warszawy
lub w ramach powiatu pruszkowskiego.
W efekcie, wielu mieszkancéw Piastowa z niepetnosprawno$ciami korzysta z ushug
1 placowek zlokalizowanych poza miastem, co wigze si¢ z dodatkowymi trudno$ciami

organizacyjnymi i1 kosztami, szczegdlnie w przypadku 0sdb z ograniczong mobilnoscia.
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_ Populacja Liczba oso6b z Odsetek w populacji
Jednostka terytorialna

ogolna niepelnosprawnoscia [%]
Wojewodztwo
o 5500 000 601 000 11,0%
mazowieckie
Powiat pruszkowski 165 000 14 000 (szacunkowo) 8,5%
Miasto Piastow 21378 1 800-2 000 8,4%

Tabela 4. Porownanie populacji i liczby 0s6b z niepetnosprawnoscia (2023)

Porownanie populacji i liczby 0s6b z niepetnosprawnoscia (2023)

Dane zawarte w tabeli 4  przedstawiaja szacunkowy udziat 0s6b
z niepelnosprawnosciami w populacji ogoélnej na trzech poziomach administracyjnych:
wojewodztwa mazowieckiego, powiatu pruszkowskiego oraz miasta Piastow.

* W wojewddztwie mazowieckim mieszka okoto 5,5 miliona 0sob, z czego ponad 600
tys. (11%) posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. To warto$¢ zblizona do $redniej
krajowe;j.

* W powiecie pruszkowskim, obejmujacym m.in. Piastow, Pruszkéw czy Michatowice,
liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami szacowana jest na okoto 14 000, co stanowi
8,5% populacji.

* W samym Piastowie odsetek ten wynosi 8,4%, czyli nieco mniej niz w powiecie
1 znacznie mniej niz w skali wojewodztwa. Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig miesci
si¢ w przedziale 1 800-2 000 os6b (szacunki te sg wyzsze niz liczba mieszkancow
z waznym orzeczeniem w ewidencji lokalnej, co moze wynika¢ z niewystarczajacej
aktualizacji danych lub niezglaszania si¢ po orzeczenie przez cz¢$¢ mieszkancow).

Nizszy odsetek o0sob z niepelnosprawnoscia w Piastowie moze by¢ efektem korzystnej
struktury wiekowej (mniej senioréw) oraz migracji osob aktywnych zawodowo do Warszawy
1 okolic.

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci (2023)

Jednostka terytorialna Liczba orzeczen
Wojewo6dztwo mazowieckie 78 000
Powiat pruszkowski 823

Miasto Piastow (szacunkowo) 100
Tabela 5. Poréwnanie liczby wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci (2023)

Tabela pokazuje liczbe orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych w 2023 roku:

* W wojewddztwie mazowieckim wydano 78 000 orzeczen, co odzwierciedla zarowno
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nowo wystawione orzeczenia, jak i aktualizacje dotychczasowych.

* Na terenie powiatu pruszkowskiego wydano 823 orzeczenia, co stanowi niewielki
procent wojewodzkiej liczby (okoto 1%).

* W Piastowie liczba ta wyniosta szacunkowo okoto 100 orzeczen, co odpowiada
lokalnemu udziatowi w populacji powiatu.

Stosunkowo niska liczba nowych orzeczen w Piastowie moze §wiadczy¢ o:

* Stabilnej strukturze osdb z niepelnosprawnoscia, tj. wigkszo$¢ posiada juz wazne
orzeczenia z lat wczesniejszych.

* Braku wiedzy o mozliwos$ciach ubiegania si¢ o orzeczenie, szczeg6lnie wsrdd osob
starszych lub z chorobami przewleklymi.

* Trudno$ciach administracyjnych lub barierach proceduralnych w uzyskiwaniu
orzeczen, np. zbyt dalekiej lokalizacji komisji orzekajacych (np. w Pruszkowie lub
Warszawie).

Poréwnanie danych z trzech pozioméw administracyjnych pokazuje, ze:

* Piastow miesci si¢ ponizej Sredniej wojewodzkiej pod wzgledem udziatu o0sob
z niepelnosprawnoscia, ale i tak stanowig one znaczaca grup¢ spoleczna.

* Liczba wydawanych orzeczen utrzymuje si¢ na niskim, ale stabilnym poziomie,
co moze wskazywa¢ na ograniczong rotacj¢ oraz potencjalne niedoszacowanie
rzeczywistej liczby potrzebujacych wsparcia mieszkancow.

* Wzrost liczby orzeczen w przysztosci moze nastapi¢ m.in. wraz ze starzeniem

si¢ lokalnego spoleczenstwa oraz rosngcg swiadomoscig prawng i spoteczna.

1.1. SYSTEMY WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ FORMY
REINTEGRACIJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

Instytucje 1 programy na poziomie wojewddzkim

Wojewddztwo mazowieckie realizuje dziatania na rzecz wsparcia i1 reintegracji
spotecznej i zawodowej 0sOb z niepelnosprawnosciami. Dzigki wykorzystaniu $rodkow
krajowych, w tym funduszy z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(PFRON), oraz $rodkéw unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), realizowanych jest wiele kompleksowych programéw ukierunkowanych
na aktywizacj¢ zawodowa, wsparcie w codziennym funkcjonowaniu oraz rozwdj kompetencji

spotecznych i zawodowych.
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Kluczowe obszary wsparcia:

Szkolenia zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji — obejmujace zardwno kursy
specjalistyczne dostosowane do potrzeb rynku pracy, jak i1 szkolenia migkkie
(np. rozw0j umiejetnosci interpersonalnych, zarzadzania sobg w czasie).

Zatrudnienie wspomagane — wdrazanie modeli wsparcia w miejscu pracy,
w tym indywidualne plany zatrudnienia, pomoc treneréw pracy oraz doradztwo
zawodowe.

Finansowanie sprzgtu rehabilitacyjnego 1 technologii wspomagajacych —
umozliwiajace samodzielne funkcjonowanie w miejscu pracy i w Srodowisku
domowym.

Programy usamodzielniajace miodziez z niepelnosprawnoscia — dziatania wspierajace
wejscie na rynek pracy, budowanie niezalezno$ci zyciowej oraz integracje spoteczng

mitodych o0séb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Wydatki 1 skala dziatan:

W 2023 roku wojewddztwo mazowieckie przeznaczylo ponad 250 mln zlotych

na réznorodne formy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Srodki te pochodzity

zarowno z budzetu wojewodztwa, jak i z funduszy krajowych i unijnych.

Przyktadowe programy realizowane w regionie:

,Program Wsparcia Osob z Niepelnosprawnoscia” — jeden z najwigkszych
regionalnych programoéw, ktorego budzet w 2024 roku wynosi 55 min zt. Program
obejmuje m.in. finansowanie turnuséw rehabilitacyjnych, doptaty do zakupu sprzetu
1 ustug rehabilitacyjnych, a takze wsparcie psychologiczne i spoteczne.

,»Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawne)” — program zapewniajacy bezposrednie
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. W 2024 roku korzysta z niego ponad 12 500
beneficjentéw w caltym wojewddztwie. Ustugi asystenckie umozliwiajg aktywnos$¢

zawodowa, spoteczng oraz edukacyjng osob z niepetnosprawnoscia.

Wspolpraca z instytucjami reintegracyjnymi:

370 Centrow i Klubow Integracji Spotecznej (CIS/KIS) — prowadzacych dziatania
aktywizujace 1 przygotowujace do powrotu na rynek pracy

730 Warsztatow Terapii Zajgciowej (WTZ) — oferujacych terapi¢ poprzez prace,
rehabilitacje spoleczng oraz rozwdj kompetencji zawodowych.

140 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) — zapewniajacych zatrudnienie w

warunkach dostosowanych do mozliwosci o0s6b z niepelnosprawno$cia oraz
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wspierajacych ich rozwoj zawodowy.
Dodatkowe dziatania wspierajace:

* Programy edukacyjne — organizowane we wspotpracy z uczelniami i placowkami
ksztalcenia ustawicznego, majace na celu zwigkszenie kompetencji 1 wiedzy osob
z niepelnosprawnosciami oraz ich opiekunow.

* Poradnictwo prawne i zawodowe — bezplatna pomoc prawna, doradztwo socjalne,
informacje o uprawnieniach i mozliwos$ciach wsparcia.

* Dofinansowania dla pracodawcéw — w formie refundacji kosztow dostosowania
stanowiska pracy, doplat do wynagrodzen oraz subsydiowania zatrudnienia o0séb

z niepelnosprawnoscia.

Wspolpraca migdzysektorowa:

Wojewddztwo mazowieckie ktadzie rowniez duzy nacisk na partnerstwo migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii
spotecznej. Taki model dziatania sprzyja skuteczniejszej koordynacji dziatan oraz lepszemu

dopasowaniu ofert wsparcia do realnych potrzeb mieszkancow regionu.

Dziatania powiatu pruszkowskiego

Powiat pruszkowski, za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(PCPR) w Pruszkowie, prowadzi szeroka game dziatan ukierunkowanych na wsparcie osob
z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz $rodowisk lokalnych. Realizowane programy
koncentrujg si¢ na reintegracji spoteczno-zawodowej, poprawie jakoSci zycia oraz

zwigkszaniu samodzielnosci beneficjentow.

Kluczowe programy i dziatania realizowane przez PCPR:

* Program , Aktywny Samorzad” — wspotfinansowany przez PFRON, skierowany
do 0s6b z niepetnosprawnosciami w celu eliminowania barier w dostepie do edukacji,
zatrudnienia i mobilnosci. Program umozliwia m.in. dofinansowanie:

» zakupu 1 montazu oprzyrzadowania do samochodow,
» zakupu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

* kosztow nauki na poziomie wyzszym,

» szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe.

* Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych — obejmujace refundacje kosztow
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uczestnictwa w turnusach o charakterze usprawniajagcym, spotecznym i rekreacyjnym,
realizowanych w certyfikowanych os$rodkach. Z programu korzystaja osoby z ré6znymi
stopniami niepetnosprawnosci, zarowno dzieci, jak 1 dorosli.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — zapewniajagcy pomoc
w codziennych czynno$ciach 1 zwigkszajacy mobilno$¢ osdb niesamodzielnych.
W 2023 roku wsparciem objeto 167 beneficjentow, ktérzy skorzystali z pomocy
wykwalifikowanych asystentow m.in. podczas dojazdow, wizyt lekarskich
czy aktywnosci spotecznych.

Szkolenia 1 kursy zawodowe — organizowane w celu zwigkszenia szans o0sob
z niepetnosprawnosciag na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. W 2023 roku
z réznorodnych form edukacyjnych skorzystalo blisko 120 uczestnikow.
Tematyka obejmowata m.in. podstawy obslugi komputera, rachunkowos¢,

magazynowanie, gastronomi¢, oraz umiejetnosci migkkie.

Wsparcie srodowisk lokalnych:

PCPR Pruszkéw prowadzi szereg dzialan wspomagajacych lokalne spotecznosci

oraz rodziny osob z niepelnosprawnosciami:

Finansowanie sprzetu ortopedycznego 1 pomocniczego — w2023 roku
z dofinansowania zakupu wozkow, protez, kul, ortez, 16zek rehabilitacyjnych i innych
urzadzen wspomagajacych skorzystato okoto 750 osob.

Transport specjalistyczny — dla 0s6b majacych trudnosci z samodzielnym poruszaniem
sie. Swiadczono $rednio 260 przejazdow miesiecznie, umozliwiajac dostep do
placéwek zdrowotnych, urzedéw i miejsc pracy.

Warsztaty i doradztwo — skierowane zardwno do o0so6b z niepelnosprawnos$ciami,
jak 1 ich rodzin oraz opiekundéw. W 2023 roku z tej formy wsparcia skorzystato
310 uczestnikoéw. Tematyka obejmowata m.in. poradnictwo psychologiczne, prawa
0osOb z niepelnosprawnosciami, motywacj¢ do dzialania oraz radzenie sobie ze
stresem.

Program  aktywizacji  absolwentow —  dedykowany mlodym  osobom
z niepelnosprawnos$cia konczacym szkole lub uczelni¢. Program oferuje doradztwo
zawodowe, coaching kariery oraz wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia i tworzeniu

planu rozwoju zawodowego.
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Wspodtpraca i dziatania promocyjne:

PCPR w Pruszkowie aktywnie wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi (NGO),
instytucjami publicznymi 1 prywatnymi oraz lokalnymi pracodawcami, co przektada
si¢ na efektywne wdrazanie programow wsparcia oraz poszerzanie oferty pomocowe;j.
Ponadto, prowadzone sg kampanie informacyjne i edukacyjne w zakresie:

* praw i mozliwos$ci 0sob z niepelnosprawno$ciami,
* przeciwdzialania dyskryminacji i wykluczeniu,
* promowania aktywnego udziatlu 0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym

1 zawodowym.

Kampanie realizowane s3 poprzez media lokalne, wydarzenia spoteczne, dni otwarte

oraz publikacje informacyjne dostepne w urzgdach 1 online.

Inicjatywy miejskie w Piastowie
Miasto Piastow, mimo braku wiasnych wyspecjalizowanych placowek, takich
jak Warsztaty Terapii Zajeciowe] (WTZ) czy Zaklady Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ),
podejmuje szereg dzialan majacych na celu poprawe jakosci zycia  0sOb
z niepetnosprawnos$ciami oraz wspieranie ich reintegracji spolecznej 1 zawodowe;j.
Strategia miasta opiera si¢ na $cistej wspotpracy z instytucjami powiatowymi (szczegolnie
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie), organizacjami pozarzagdowymi,
srodowiskiem edukacyjnym oraz placowkami medycznymi.
Kluczowe obszary dziatan miejskich:
1. Swietlica Srodowiskowo-Integracyjna
* Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne wspierajace rozw¢j kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych u dzieci i mtodziezy.
* Organizuje zajecia profilaktyczne dotyczace przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy rowiesniczej oraz cyberprzemocy.
* Oferuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, ktére pomagaja uczniom
z trudnosciami edukacyjnymi nadrobi¢ zaleglo$ci szkolne.
* Realizuje warsztaty tematyczne (np. artystyczne, kulinarne, sportowe)
oraz zaj¢cia ruchowe dostosowane do mozliwosci uczestnikow, w tym oséb
z ograniczeniami zdrowotnymi.
* Zapewnia poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci, mtodziezy

1ich rodzin.
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Organizuje wyjazdy integracyjne, ktore sprzyjaja przelamywaniu barier

spotecznych i budowaniu pozytywnych relacji.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie petni funkcje pierwszego
punktu kontaktu dla mieszkancow z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw.
Udziela informacji o dostepnych programach wsparcia finansowego
(np. z PFRON), mozliwosciach uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz lokalnych formach pomocy.

Posredniczy w kontaktach z PCPR, urzgdami pracy, placowkami medycznymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Organizuje ustugi opiekuncze m.in. dla 0séb z niepelnosprawnosciami

3. Opieka medyczna i rehabilitacyjna

Placowki medyczne i rehabilitacyjne na terenie miasta oferujg ustugi lecznicze,
rehabilitacyjne oraz pomoc w kompletowaniu dokumentacji niezbednej
do uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci (przy wspotpracy z MOPS).
Realizuje zabiegi rehabilitacyjne z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii 1
masazu leczniczego, rowniez dla dzieci.

Wspotpracuje z MOPS przy organizowaniu opieki dla osob wymagajacych

statego wsparcia zdrowotnego.

4. Edukacja i integracja w szkotach

W piastowskich placéwkach edukacyjnych odbywajg si¢ programy podnoszace
swiadomo$¢ na temat niepelnosprawnos$ci, w tym warsztaty z jezyka
migowego, prelekcje o zyciu osdéb z niepelnosprawnos$cia ruchowa czy
¢wiczenia empatyczne.

Organizowane s3 dni integracji oraz wydarzenia promujace postawy
prospoteczne, np. ,Niebieski dzien” z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci
Autyzmu.

Szkoly uczestniczag w projektach finansowanych z funduszy UE i programéw
ministerialnych, umozliwiajacych zakup pomocy dydaktycznych oraz sprzetu

specjalistycznego.

5. Wsparcie w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;j

Realizowane sa warsztaty 1 szkolenia dla specjalistow z zakresu pracy z

osobami z niepelnosprawnos$ciami, a takze dla rodzin zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym.

* Pelnomocnik ds. profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom koordynuje
programy oferujace pomoc terapeutyczng w przeciwdzialaniu wykluczeniu
spolecznemu

6. Transport specjalistyczny

* Osoby z niepelnosprawno$ciami moga korzysta¢ z dofinansowanego przez
miasto transportu do placowek medycznych, rehabilitacyjnych, szkotr i
urzedow.

* Usluga realizowana jest we wspotpracy z PCPR w Pruszkowie, a jej
harmonogram dostosowany jest do indywidualnych potrzeb beneficjentow.

7. Dostepnos¢ ustug publicznych

* Strona internetowa miasta dostosowana jest do standardow WCAG 2.1
(m.in. wysoki kontrast, powickszenie tekstu, czytelna nawigacja).

* Wprowadzane sg zasady prostego jezyka w komunikatach urzedowych.

* Urzad Miasta sukcesywnie eliminuje bariery architektoniczne, m.in. poprzez

montaz podjazdow 1 wind oraz dostosowanie toalet.

_ _ ~ Powiat '

Rodzaj wsparcia Mazowieckie Piastow
Pruszkowski
Asystentura osobista 12 500 167 0
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j ‘
730 placowek 2 placowki brak WTZ

(WTZ)
Udziat w programach

_ ' b.d. 480 osob szac. 30-50 osob
aktywizacyjnych

_ 260 wspotfinansowanie

Transport specjalistyczny b.d.

przejazdow/mc  jednostkowe
Tabela 6. Liczba 0sd6b korzystajacych z form wsparcia (2023)

Tabela przedstawia zréznicowanie dostepu oraz skali korzystania z wybranych form
wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami w wojewodztwie mazowieckim, powiecie
pruszkowskim oraz w samym miescie Piastow. Zestawienie pokazuje zaréwno dane liczbowe,
jak 1 kontekst instytucjonalny dla poszczeg6lnych form pomocy.

1. Asystentura osobista

* W wojewddztwie mazowieckim z tej formy wsparcia korzysta ok. 12 500 oséb,

co pokazuje, ze jest to istotny element systemu pomocy w regionie.
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* W powiecie pruszkowskim liczba beneficjentow jest duzo mniejsza — 167
0s0b, co wynika zaré6wno z mniejszej populacji, jak 1 ograniczonych zasobow
kadrowych.

* W Piastowie w 2023 r. nie realizowano programu asystentury osobiste]
w bezposredniej formie — mieszkancy mogli jednak ubiegaé si¢ o tego typu
pomoc w ramach programow prowadzonych na szczeblu powiatowym lub
przez organizacje pozarzadowe.

2. Warsztaty Terapii Zajgciowej (WTZ)

* Na Mazowszu dziata 730 placoéwek WTZ, ktore odgrywaja kluczowa role
w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami.

* W powiecie pruszkowskim funkcjonuja jedynie 2 takie placowki, co ogranicza
mozliwo$¢ udziatu mieszkancoéw w codziennych zajeciach.

* W Piastowie brakuje wlasnej placowki WTZ, co oznacza, ze zainteresowane
osoby muszg dojezdza¢ do osrodkdw w sasiednich miastach, takich jak
Pruszkow czy Brwinow.

3. Udzial w programach aktywizacyjnych

* Dla Mazowsza brak jest dokladnych danych liczbowych (b.d.), jednak
wiadomo, ze wojewodztwo uczestniczy w  licznych  projektach
wspotfinansowanych z PFRON 1 funduszy unijnych.

* W powiecie pruszkowskim w 2023 r. udzial w tego typu programach
zadeklarowalo 480 o0sOb, co stanowi istotny odsetek populacji 0sob
z niepelnosprawnosciami w regionie.

* W Piastowie szacuje si¢, ze w programach aktywizacyjnych uczestniczylto
30-50 osob, gtownie w formie kursow zawodowych, szkolen komputerowych
1 warsztatow kompetencji migkkich.

4. Transport specjalistyczny

* Brak jest szczegdblowych danych dla catego Mazowsza, jednak w powiecie
pruszkowskim realizowanych jest $rednio 260 przejazdow miesigcznie
w ramach ushug transportu specjalistycznego.

* W Piastowie usluga nie jest prowadzona w pelnym wymiarze samodzielnie
przez miasto, lecz wspotfinansowana — mieszkancy moga z niej korzystaé

dzigki wspolpracy z PCPR w Pruszkowie.
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RODZIAL 11
ANALIZA BADAN ANKIET DOTYCZACYCH REINTEGRACJI SPOLECZNEJ
I ZAWODOWEJ W MIESCIE PIASTOW

1.1 Wiedza ogodlna o osobach w zakresie reintegracji spotecznej

1. Pte¢ ankietowanych 23%
* Kobieta 34

‘ Mezczyzna 10

*Inna 0

: Wole nie odpowiada¢ 0

Pierwsze pytanie dotyczylo pici, jednakze w tym przypadku otrzymujemy informacje¢ na
temat ilosci respondentow. W sumie ankiete wypehito 44 respondentow z czego 34 stanowity

kobiety, ktore stanowig 77 %. Pozostali respondenci to 10 mezczyzn stanowiacych 23%.

2. Wiek ankietowanych

°18-24 lata 0

*25 341ata 0

. ——
35—44 lata 4 I

“45-54 1ata 6 I

‘ 55—-64 lata 7

° 65 lat i wiecej 27

20 20

1
-
[=]

Kolejne z pytan dotyczyto wieku osob badanych. W tym przypadku najwigcej
badanych o0sdb bylo powyzej 65 roku zycia. Byta to grupa 27 osob. Nastepnie w przedziale
wieku migdzy 55, a 64 lata to 7 oséb. Natomiast miedzy 35, a 44 lata ankiet¢ wypehnity 4
osoby. Wsrod ankietowanych nie wystgpity osoby wieku migdzy 25, a 34 lata, jak rowniez

mi¢dzy 18, a 24.



3. Poziom wyksztatcenia ankietowanych
° Brak wyksztalcenia 0

: Wyksztalcenie podstawowe 0

: Wyksztalcenie gimnazjalne 0

‘ Wyksztalcenie zasadnicze branzowe 4
‘ Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 0
‘ Wyksztalcenie srednie branzowe 4

‘ Wyksztatcenie srednie 14

: Wyksztalcenie wyzsze 22

Trzecie z pytan dotyczyto wyksztalcenia o0so6b ankietowanych. Wigkszos$¢
respondentow posiadato wyksztalcenie wyzsze i byly to 22 osoby. Nastepnie 14 0so6b z
wyksztatceniem $rednim, 4 z $rednim branzowym 1 4 z zasadniczym branzowym. Wsrod
ankietowanych nie bylo o0sob, ktore nie posiadalty wyksztalcenia czy tez posiadaty

wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne czy tez zasadnicze branzowe.

4. Status zawodowy ankietowanych

« Osoba zatrudniona na peten etat 8 I
* Osoba zatrudniona na cze$¢ etatu 1 .
[ ]

* Praca dorywcza 2

* Osoba bezrobotna 0

* Osoba pobierajaca emeryture/osoba 28 —
pobierajaca rentg

‘ Inne 5

Nastepne z pytan dotyczylo statusu zawodowego. Najwigce] respondentow
oswiadczylo, ze pobieraja rent¢ badz emeryturg i stanowity grupe 28 oséb. Kolejno 6 0sob
oswiadczyto, ze sg zatrudnione na peitny etat. Inne prace zarobkowe zdeklarowato 5 osob.
Najmniejszg grupa byly osoby wykonujace prace dorywcze, ktore stanowily 5 osob

1 zatrudnionych na czg¢$¢ etatu czyli 1 osoba.
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5. Status aktualnego korzystania / nie korzystania z form wsparcia spotecznego lub
zawodowego

‘ Tak, korzystam 5 =

* Nie, nie korzystam 39

B9%

Piate 1 ostatnie pytanie z zakresu danych socjodemograficznych dotyczyto aktualnego
statusu korzystania badz nie korzystania z jakiejkolwiek formy wsparcia spolecznego lub
zawodowego. W tym przypadku zdecydowana grupa respondentéw, gdyz az 39 oséb co
stanowi 89% procent odpowiedziato, ze z takiego wsparcia nie korzysta. Tylko 5 oséb,
stanowigcych 11% ankietowanych z takiego wsparcia korzysta.

Bylo to ostatnie pytanie pierwszego rozdziatu ankiety nazwanego ,,metryczka”
1.2 DOSWIADCZENIA I POTRZEBY ZWIAZANE Z REINTEGRACJA

6. Uczestnictwo respondentéw w programach reintegracji spotecznej lub zawodowej

n%

o =,
Tak 10

Nie 33

‘ Inne 1

Pierwsze z pytan, ktore otwierato kolejny rozdzial ankiety pt. ,,dosSwiadczenia i
potrzeby zwigzane z reintegracja” dotyczylo udzielania odpowiedzi na pytanie uczestnictwa
w programach reintegracji spotecznej lub zawodowej w formie szkolen, doradztwa,
poradnictwa.

Wsrod respondentow 33 osoby odpowiedziaty, ze nie uczestniczyly w takich
programach co stanowi 89%. Ponad dziesi¢¢ procent, a doktadnie 11% co stanowi 10 osob
w takich programach uczestniczylo. Tylko jedna osoba zadeklarowala, Ze uczestniczyla w

innych tego typy programach.
7. Jakie byly programy 1 jakie przyniosty efekty

W pytaniu siddmym respondenci zostali zapytani odnosnie pytania poprzedniego.

Pytanie brzmiato ,, Jezeli tak, prosz¢ opisa¢, jakie to byty programy i jakie przyniosty efekty”.
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Uzyskano kilkanascie odpowiedzi takie jak : krotkie formy : konferencje, seminaria,
uniwersytet 3 — go wieku, poglebienie ogdlnej wiedzy na tematy spoleczne, bezpieczenstwa
oraz wiedzy o $§wiecie, szkolenia zawodowe 2 letnie, kurs obstugi komputera (efekt — praca),

szkolenia wspierajace wykonywanie pracy w swoim zawodzie, studia podyplomowe.

8. Gtowne przeszkody utrudniajgce aktywnos¢ zawodowa lub spoteczna.

* Brak kwalifikacji 9
: Problemy zdrowotne 17
* Brak motywacji 12

: Opieka nad dzie¢mi/osobami zaleznymi 9

: Problemy mieszkaniowe 1

* Uzaleznienia 12

=]
i

10 15 20

‘ Inne 5

Nastepnym pytaniem byto ocenienie przeszkdd utrudniajgcych aktywnos¢ zawodowa
lub spoteczng. W tym przypadku mozna byto zaznaczy¢ wiele odpowiedzi.

Najwieksza grupa byly osoby ktore twierdza, ze aktywno$¢ zawodowa sa ograniczeni
ze wzgledu na problemy zdrowotne, 17 osob. Ex aequo zdeklarowaly si¢ osoby
z uzaleznianiami jak réwniez twierdzace, ze nie majg motywacji.

Kolejno 9 osoéb stwierdzito, ze utrudniajace aktywno$¢ zawodowa jest brak
kwalifikacji. Tylko jedna osoba stwierdzila, Ze przeszkoda jest problem mieszkaniowy, a 5

pozostatych podato inne powody.
9. Najbardziej pomocne formy wsparcia w procesie reintegracji spolecznej i zawodowej

.Kursy 1 szkolenia zawodowe 17
* Pomoc w znalezieniu pracy 11
: Wsparcie psychologiczne 16
: Terapia uzaleznien 15
* Poradnictwo prawne 7

* Doradztwo zawodowe 10

.Warsztaty spoteczne 18
* Inne 4
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Czwartym pytaniem w drugim rozdziale bylo udzielnie odpowiedzi na pytanie ,,...jakie
formy wsparcia sg najbardziej pomocne w procesie reintegracji spotecznej 1 zawodowej 7.
W tym pytaniu mozna byto zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Najwigcej respondentdw odpowiedziato, Ze najbardziej pomocne sa Warsztaty
spoteczne. Byla to grupa 18 0sob. Kolejno kursy i szkolenia zawodowe — 17 0sob, wsparcie
psychologiczne — 16 0s0b czy terapia uzaleznien — 15 oso6b. Najmniej oséb ankietowanych
odpowiedziato, ze najbardziej pomocng forma wsparcia bytoby poradnictwo prawne — 7 0sob,

a 4 osoby wybrato odpowiedz ,,inne”

10. Che¢ uczestnictwa w lokalnych programach reintegracji spotecznej i zawodowe;j

“Tak 21 ZT
* Nie 12 -
* Nie wiem 11

27%

Zdecydowana wiekszos¢, gdyz az 21 (48%) osob odpowiedziato, ze wzigtaby udziat
w programach reintegracji. Prawie potowa 12 oséb (27%) stwierdzita, ze nie bylaby

zainteresowana i nie wziglaby udzialu. Niezdecydowanych byto 11 (25%) respondentow.

11. Dzialania jakie mogtyby skutecznie wspiera¢ osoby wykluczone spotecznie w powrocie
do aktywnos$ci zawodowej 1 spoteczne;j
W pytaniu odnosnie oséb wykluczonych spotecznie i jakie dziatania mozna by podjac
w ich powrocie do aktywnos$ci zawodowej i spotecznej respondenci udzielili nastepujacych
odpowiedzi :
— warsztaty majace na celu dowarto§ciowanie tej grupy spoleczne;j
— kursy 1 szkolenia podwyzszajace kwalifikacje oraz dodatkowe zaje¢cia dla dzieci
pozaszkolne
— spotkania, rozmowy z psychologiem, szkolenia,
— kursy szkolenia zawodowe, pomoc w opiece nad matymi dzie¢mi np. ztobki
— pomoc psychologiczna, doradztwo zawodowe, pomoc w szukaniu pracy poprzez
on — line,

— wsparcie psychologiczne, spotkania z doradca zawodowym , prawnikiem,

25



—poradnie, terapie uzaleznien, spotkania ze specjalistami

—lepsza informacja dotyczaca uczestnictwa w programach organizowanych przez dany

urzad,

—organizowanie spotkan, wyjazdow integracyjnych, wycieczek jednodniowych do teatru

12. Osoby z wlasnego otoczenia objete wsparciem w formie programdow reintegracyjnych

“Tak 11
® Nie 33

ﬁ%

T5%

Na pytanie ,,czy jakie$ osoby z wlasnego otoczenia powinny zosta¢ objete wsparciem

w formie programéw reintegracyjnych” 33 (75%) respondentow odpowiedziato, Ze nie.

Pozytywna odpowiedz udzielito 11 0séb (25%)

13. Jesli udzielono odpowiedzi ,tak”, prosze okresli¢, jakie wsparcie byloby dla nich

najbardziej odpowiednie:
— podniesienie poczucia wlasnej wartosci
— dodatkowe zajecia dla dzieci

pomoc psychologa, psychologiczna

— poszerzenie miejsc integracji, miejsc spotkan

14. Czy w Piastowie sg odpowiednie formy wsparcia

° Tak 10

*Nie 9
® nie wiem 23

QO

W czternastym pytaniu respondenci zostali zapytania czy w Piastowie sa odpowiednie

formy wsparcia dla oséb potrzebujacych reintegracji. Zdecydowana wigkszos¢ (23 osoby)

odpowiedziaty, ze nie wiedza. Ponadto 10 (24%) os6b odpowiedziato, ze takie formy

sa dostepne, natomiast 9 (21%) osdb wprost przeciwnie.
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15. Czy w Piastowie sg instytucje lub organizacje oferujgce wsparcie. Jakie?

Ankietowaniu na zadane prytanie typu otwartego udzielili nastgpujacych odpowiedzi '

— nic mi na ten temat nie wiadomo ,

— $wietlica $srodowiskowo integracyjna,

— stowarzyszenie Mozesz, Stowarzyszenie Sprawni Razem, Dom Jana Pawtla II,

— nie wiem, nie ma lub nie styszalem

— MOPS, AA, Swietlica Integracyjna, niektére organizacje pozarzadowe, dyzurujacy

radca prawny,

— terapie uzaleznien, kursy pracy, wsparcie psychologiczne, Uniwersytet 3- go Wieku,

klub seniora, opieka spoteczna, MOK Piastow, grupy AA, kluby SM,
— szkoty, Zwiazek Emerytow, Urzad Miasta, Caritas,

16. Ocena swojej sytuacji spotecznej i zawodowe;j

* Bardzo dobra 4 -
* Dobra 25 % -~
: Przecietna 15

" Zta 0

57%

“Bardzozta 0

W pierwszym pytaniu trzeciego rozdzialu respondenci zostali zapytani o swojg

sytuacje¢ spoteczna 1 zawodowa. Zdecydowana wigkszos$¢, gdyz az 25 osob (57%)

odpowiedziato, ze ich sytuacja jest dobra. 15 0s6b (14%) zadeklarowato jaka

przecietng natomiast 4 (9%) jako bardzo dobra.

17. Ocena wazno$ci reintegracji dla spotecznosci lokalne;

* Tak 29 r
* Nie 2
° 5% ‘
Nie wiem 11 a5

Kolejne pytanie zawieralo ocene czy reintegracja spoteczna i zawodowa jest wazna

dla spotecznosci lokalnej. W tym przypadku 29 0s6b ( 69%) odpowiedziato, ze tak. 11 (26%)
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0s0b nie miato zdania badz nie wiedziato. Tylko 2 (5%) osoby stwierdzily, Ze reintegracja nie

jest wazna dla spotecznosci lokalne;.

18. Korzysci reintegracji spotecznej i zawodowej dla mieszkancéw Piastowa

Ankietowaniu w pytaniu ,Jakie korzysci moze przynies¢ skuteczna reintegracja

spoteczna i zawodowa dla mieszkancow Piastowa ?” udzielili nastepujacych odpowiedzi :

czegos$ nowego nauczy¢, wzmocnié¢ psychicznie,

zwigkszenie nauki zawodowej, pomoc w nawigzywaniu wi¢zi migdzy dzieémi,
a rodzicami,

powr6t do aktywnos$ci spotecznej, zawodowej. Zwigkszenie aktywnosci ruchowej
1 intelektualne;,

poczucie wlasnej wartosci, szersze spojrzenie na rynek pracy,

dostep do wykwalifikowanych pracownikow, wicksza pewnos¢ siebie w poszukiwaniu
pracy, mozliwo$¢ awansu, niezalezno$¢. Zmniejszenie wykluczenia spolecznego,
poprawa samopoczucia i zdrowia psychicznego. Obnizenie wydatkow zwigzanych
z pomocg spoteczna,

reintegracja spoleczna 1 zawodowa przyczyni si¢ do zdobycia stabilno$ci
potrzebujacych,

poprawa jakosci jednostki, wigksze zainteresowaniu ludzmi chorymi naszego Miasta,
zwigkszy aktywno$¢ spoleczng, poprawi¢ jakos¢ zdrowia i zycia, kursy, terapie
uzaleznien,

konsolidacja spoteczna, brak wykluczenia 0sob starszych z zycia miasta,

cztowiek objety reintegracja spoteczng bedzie mial poczucie wlasnej wartosci,
rowniez bedzie zwigzane z przyrostem w budzecie

mniej sytuacji patologicznych, mniej o0sOb pobierajacych zasitki bedacych
na bezrobociu

wiecej kultury 1 dbanie o porzadek, wigcej uSmiechnietych twarzy,

budzenie szacunku dla ludzi w podesztym wieku,

aktywno$¢ osob starszych, udziat tych osob w roznych akcjach prowadzonych w
naszym miescie. Zyczliwo$§¢ w stosunku do innych mieszkafcow i wspdlne
organizowanie spacerow i wycieczek

obnizony zostanie poziom wykluczenia spotecznego, ekonomicznego. Wzro$nie

zaangazowanie spoteczne, ale tez zadowolenie mieszkancéw. Podniesie si¢ ich status
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spoteczny. Ograniczona zostanie potrzeba z korzystania z instytucjonalnego wsparcia

(zwlaszcza zasitkowego)

19. Dziatania promujace reintegracje w Piastowie

* Tak 7
* Nie 4

\-

° Nie wiem 31

T4%

Zdecydowana wigkszos¢ badanych (31 os6b), co stanowi (74%) w pytaniu

,»czy dotychczas w Piastowie byty jakie$§ dziatania promujace reintegracje w Piastowie”

odpowiedziato, ze nie wie. 7 oséb (17%) odpowiedziato, ze tak natomiast 4 (10%) wprost

przeciwnie.

20. Jakie dziatania promujgce reintegracje

Kolejne pytanie bylo powigzane z pytaniem nr 19. W przypadku udzielenia

odpowiedzi ,,tak” ankietowaniu zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi jakie dziatania

promowaly reintegracje spoteczng. Udzielono pig¢ odpowiedzi :

warsztaty dla rodzicow i dzieci, porady terapeutyczne,

pomoc na rynku pracy,

UTW, Klub Seniora,

zainteresowanie si¢ ludzmi pozostawionym sobie 1 dotarcie do nich kierujac
si¢ empatia,

klub dziennego pobytu senioréw i inne

21. Dzialania ktore powinny zosta¢ podjete w Piastowie, a by skuteczniej wspieraé osoby

potrzebujace reintegracji ?

Respondenci na pytanie nr 21, udzielili nast¢pujacych odpowiedzi :

wsparcie psychologiczne, wsparcie w znalezieniu pracy, opieka nad dzieémi,
warsztaty dla rodzicow wraz z dzieémi w celu poprawy relacji, szkolenia i
podnoszenie kwalifikacji

lepsza komunikacja spoteczna

spotkania pracodawca — potencjalny pracownik, konsultacje zawodowe,
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angazowanie mieszkancow, lokalnych instytucji oraz przedsiebiorstw w dziatania
1 inicjatywy, organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych, warsztatow,
organizowanie raz na kwartat spotkan dla 0osob potrzebujacych reintegracji,
organizowanie spotkan ze specjalistami, psychologami, doradcami zawodowymi,
seminaria z odpowiednimi osobami, wigcej informacji na temat reintegracji, bardzo
rozne rozrywki,

spotkania z osobami, ktore wymagajg takiej potrzeby, krotsze oczekiwania
np. do ortopedy — specjalistow

lepszy dostep do instytucji pomocy spoteczne;,

wigcej wspdlnych spotkan, konkursy, wspolne czytanie, rézne gry i pokazy
np. Kulinarne, kosmetyczne

zdefiniowanie grup potrzebujacych wsparcia, szeroko prowadzona promocja takich

dziatan, dostepno$¢ informacji o wsparciu

22. Zaangazowanie wolontarystyczne w dzialania wspierajace reintegracje

“ Tak 9
* Nie 17

2%
4086 \

° Nie wiem 17

405

W pytaniu dotyczacym wlasnego woluntarystycznego zaangazowania w dzialania

wspierajace reintegracje 17 o0so6b (40%) odpowiedziato, ze nie. Tyle samo 0sob

odpowiedziato, ze tak. Osob ktore zaznaczyty ,,Nie wiem: byto 17 co stanowi (20%)

23. Najbardziej odpowiednie formy zaangazowania

Na zadane pytanie ,,Jezeli w pytaniu nr 22 udzielono odpowiedzi ,,tak”, prosz¢ opisac

najbardziej odpowiednie formy zaangazowania ? Respondenci udzielili nastepujacych

odpowiedzi :

warsztaty dla rodzicoOw wraz z dzie¢mi, szkota dla rodzicow i wychowawcow,
uczestnictwo w dziataniach organizowanych na terenie miasta ,
prowadze rozmowy z osobami potrzebujagcymi pomocy, sugeruje rozwigzanie

problemoéw 1 pozyskanie pomocy
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— pomoc sagsiedzka, wsparcie bliskich oséb finansowo,

— prowadzenie spotkan o tematyce rodzinnej, zawodowej,

— mam 82 lata i nie jestem ws tanie uczeszczac¢ na zadne spotkanie,

— cotygodniowe spotkanie w czasie ktorych poruszy sprawy rodzinne, tematy biezace
naszego miasta,

— udzial w spotkaniach, wspieranie konkretnych oséb, asysta itp.

24. Che¢ otrzymywania informacji o programach reintegracyjnych w Piastowie

* Tak, chce otrzymywac informacje 21

51%

* Nie, nie chcg otrzymywac informacji 22

Ankietowani na pytanie odno$cie otrzymywania informacji o programach
reintegracyjnych w Piastowie odpowiadali bardzo podobnie. 22 osoby (49%) odpowiedziato,
ze chcialby takie informacje otrzymywac¢ natomiast 21 oséb (49%) odpowiedziato wprost

przeciwnie.
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ANKIETA DLA OSOB Z NIEPEL.NOSPRAWNOSCIAMI
ZAMIESZKAYLYCH NA TERENIE MIASTA PIASTOWA

WIEDZA OGOLNA O OSOBIE NIEPELNOSPRAWNE]

1. Pteé.

W badaniu wzi¢to udziat 12 kobiet, co stanowilo 60% badanej populacji oraz 8 me¢zczyzn, co

stanowilo 40% badanej populacji. Lacznie w badaniu wzigto udzial 20 oséb z

niepelnosprawnoscig. %
‘ .
30%
Kobieta 12 =

¢ Mezczyzna 8
2. Wiek.

Kwestionariusz ankiety zostat wypetniony przez 1 osobg w wieku do 16 r.z., co stanowito 5%
badanej populacji, 13 oséb w wieku 16-65 lat, co stanowito 65% badanej populacji oraz 6

0so6b w wieku powyzej 65 r.z., co stanowito 30% badanej populacji.

5%

0% .
Do 16r.z 1 ‘

® 16-65 lat 13

‘ Powyzej 651.z. 6

3. Czas powstania niepetnosprawnosci.

W pytaniu dotyczacym czasu powstania niepetnosprawnosci, najwigksza cze$¢ badanych

(58%=11 osbb) stanowity osoby, ktdrych niepetnosprawnos¢ miata charakter wrodzony, nieco
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mniejszg liczbe (37%=7 o0s6b) stanowily osoby, ktorych niepelnosprawnos$¢ powstata
w wyniku choroby, natomiast jedna osoba badana (5%) odpowiedziala, ze jej

niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku wypadku.

Od urodzenia 11

‘w wyniku wypadku 1

3%

‘w wyniku choroby 7

Sa%

5%

4. Posiadany stopien niepetnosprawnosci.

Na pytanie dotyczace stopnia niepelnosprawnos$ci najwigcej ankietowanych (60%=12 osob)
wskazalo na znaczny stopien niepelnosprawnos$ci/l grupa inwalidzka/catkowita niezdolno$¢
do pracy 1niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Kolejnym, najczesciej wskazywanym
przez badanych (30%=6 oso6b) byl umiarkowany stopien niepetnosprawnosci/II grupa
inwalidzka/catkowita niezdolno$¢ do pracy. Pozostale, facznie 10% ankietowanych, wskazalo
na lekki stopien niepelnosprawno$ci/IIl grupa inwalidzka/cze¢sciowa niezdolno$¢ do pracy
(5%=1 osoba) oraz na orzeczenie o niepelnosprawnosci - dotyczy osob do 16 roku zycia

(5%=1 osoba).

grupa inwalidzka/catkowita niezdolno$¢

do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej

egzystencji — 12 0sob, 5%
. L » o™

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci/Il

grupa inwalidzka/catkowita niezdolno$¢

do pracy — 6 0s0b, 60%
* lekki stopien niepetnosprawnosci/III

grupa inwalidzka/czg¢sciowa niezdolnosé

do pracy — 1 osoba,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci

- dotyczy 0sob do 16 roku zycia — 1 osoba,
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nie posiadam orzeczenia

o niepetnosprawnosci — 0 osob.

5. Rodzaj niepelnosprawnosci.

Najliczniejsza grupa respondentow (65%=13 o0so6b) zadeklarowata, iz posiada inny, niz

wymieniony w ankiecie, rodzaj niepetnosprawnosci. 20% badanych (4 osoby) wskazato, iz sg

osobami niepelnosprawnymi ruchowo, poruszajagcymi si¢ na wozku inwalidzkim. Pozostale

15% ankietowanych (3 osoby) odpowiedziaty, iz s3 osobami stabowidzacymi. Wérdd badanej

populacji nie byto 0s6b niewidomych.

Osoba niewidoma
* Osoba stabowidzaca
° Osoba niepetnosprawna
ruchowo poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim

e Inne —

6. Wystepowanie niepetnosprawnosci sprz¢zone;.

0 0s0b,

3 osoby,

4 osoby,
13 oséb

) -
65%

W pytaniu nr 6 ankietowani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na temat tego, czy

wystepje u nich niepetnosprawnos¢ sprzgzona. Wigkszo$¢ badanych (12 osob), co stanowito

67% badanej populacji zaznaczyto odpowiedz przeczaca, natomiast 33% respondentow (6

0s0b) potwierdzilo wystepowanie niepelnosprawnosci sprzezone;.

“Tak 6

Nie 12

67%
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7. Rodzaje niepelnosprawnosci sprzezone;.

W pytaniu nr 7, uczestnicy badania zostali poproszeni o podanie rodzaju niepetnosprawnosci
sprzezonej. Uzyskano 6 odpowiedzi o tresci: ,yruchowo-intelektualna™, ,autyzm”,
»hiepelnosprawno$¢ intelektualna i fizyczna”, ,epilepsja”, ,,porazenie mozgowe”, zespot

Aspergera”, ,,cukrzyca”, ,,niedoczynno$¢ tarczycy”, ,,autyzm”, ,MPD”.

8. Status na rynku pracy.

Grupa badawcza zostata zapytana o status na rynku pracy. Wigkszos¢ ankietowanych 83% (15
0sOb) okreslito swoj status jako osoba niepracujaca, a pozostate 17 % (3 osoby) jako osoba

pracujaca. Zaden z respondentéw nie zaznaczyl odpowiedzi ,,0soba zarejestrowana w

Urzegdzie Pracy”.
° Osoba pracujaca 3
* Osoba niepracujaca 15 %

* Osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy 0

9. Poziom wyksztalcenia.

Najwicksza cze¢s¢ badanych (9 oséb) posiada wyksztalcenie $rednie. Dalej, najczesciej
zaznaczanym przez respondentéw (4 osoby) bylo wyksztatlcenie podstawowe, a nastgpnie
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (3 osoby). Nieco mniej ankietowanych udzielito
odpowiedzi, ze posiadaja wyksztalcenie wyzsze (2 osoby), natomiast najmniej badanych
tytuluje si¢ wyksztalceniem zasadniczym branzowym (1 osoba). Wérdd respondentdow nie

bylo 0s6b z wyksztalceniem $rednim branzowym.

° Brak wyksztatcenia 1

‘ Wyksztalcenie podstawowe 4
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‘ Wyksztatcenie gimnazjalne 0 -
|
‘ Wyksztatcenie zasadnicze branzowe 1 -
° . . I
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 3
]
‘ Wyksztalcenie $rednie branzowe 0 —
‘ Wyksztatcenie $rednie 9
‘ Wyksztalcenie wyzsze 2

10. Kategorie wsparcia instytucjonalnego/srodowiskowego (w Piastowie) i czestotliwos¢

korzystania

Wecale
Sporadycznie
Czesto

Bardzo czg¢sto

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Swietlica Srodowiskowo-Integracyjna ,,Dom J. Pawta II*
Uniwersytet Trzeciego Wieku

Przychodnia Zdrowia

Piastowski Klub Seniora

Grupy samopomocowe

Fundacje/Stowarzyszenia

Parafie i/lub organizacje ko$cielne

Przedszkola

100%

=]

% 100%

Szkoty

Inne z terenu Piastowa
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11. Inne, spoza Miasta Piastowa, kategorie wsparcia instytucjonalnego/srodowiskowego i

czestotliwo$¢ korzystania.

W kwestionariuszu ankiety udzielono 6 odpowiedzi na pytanie dotyczace innych, spoza Miasta
Piastowa, kategorii wsparcia instytucjonalnego/$rodowiskowego i czgstotliwosci korzystania —
brzmialy one nast¢pujaco: ,klub seniora w Pruszkowie”, ,,PCPR Pruszkéw”, ,,Szkota
przysposabiajgca do pracy”, ,,Kawiarnia Szczegsliwa siddemka - miejsce pracy”, ,.kiedys zaktad

aktywnos$ci zawodowej”, ,,stacja dializ "Davita" w Pruszkowie”.

12. Gléwne zrodio utrzymania.

Badani respondenci, w pytaniu o gldwne zroédto utrzymania, najczesciej deklarowali, ze jest
ono inne, niz wymienione w kwestionariuszu ankiety -tak odpowiedzialo 10 osob. Kolejnym,
najczesciej wymienianym glownym zZrédlem utrzymania byla renta socjalna — tak
odpowiedziato 7 osob. Najrzadziej zglaszanym przez ankietowanych gtownym Zrédlem
utrzymania byla renta rodzinna - tak odpowiedziala 1 osoba oraz zasitek staly - tak
odpowiedziata 1 osoba. Nikt z posrod badanych nie wskazat na: rent¢ z tytutu niezdolnosci do

pracy zasitek dla bezrobotnych, ani ze §wiadczen rodzinnych.

“Renta socjalna 7
® Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 0 e —
° Renta rodzinna 1 -
e -

Swiadczenia rodzinne 0

|

® Zasitek staty 1 I L
* Zasitek dla bezrobotnych 0
* Inne 10

13. Sytuacja finansowa.

W pytaniu trzynastym respondenci zostali poproszeni o okreslenie swojej sytuacji finansowe;.
Najliczniejsza grupa badanych (65%=13 osob) okreslita ja jako ,,przecigtna”. W dalszej

kolejnos$ci, 1 jednoczesnie na tym samym poziomie procentowym (po 15%), w odpowiedzi
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pojawily si¢ takie okreslenia sytuacji finansowej jak: ,,bardzo dobra” — tak odpowiedziaty 3
osoby oraz ,,dobra” - tak odpowiedzialy roéwniez 3 osoby. Jedna osoba (5%) biorgca udziat w
badaniu ankietowym okreslita swoja sytuacje¢ finansowg jako ,,z13”. W kwestionariuszu ankiety

zaden z respondentdéw nie okreslil swojej sytuacji finansowej jako ,,bardzo zta”.

° Bardzo dobra 3 -

15%

* Dobra 3 \\m

‘ Przecigtna 13
* Zta 1
° Bardzo zta 0

II. WYSTEPOWANIE BARIER

14.Czestotliwos¢ formy aktywnosci - wychodzenie z domu.

W powyzszym pytaniu zwrocono si¢ do respondentdéw o ocene czestotliwosci formy
aktywno$ci - wychodzenia z domu. W toku badania najwigksza czes¢ respondentéw
odpowiedziata, ze wychodzi z domu ,,codziennie” (65%=13 0s6b). Z kolei 7 osob, co stanowito
35% ankietowanych odpowiedziata, ze wychodzi z domu ,kilka razy w tygodniu”. W

kwestionariuszu ankiety nikt z badanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,kilka razy w miesigcu”

oraz ,,wcale”.
* Codziennie 13 .
gl
® Kilka razy w tygodniu 7 -
® Kilka razy w miesiacu 0 “
e
Wecale 0
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15. Najczestsze powody wyjscia z domu.

Badani, zapytani o najczgstsze powody wyjscia z domu, najliczniej wskazali na powody
»inne”, niz okreslone w ankiecie (68%=13 0sob). Z kolei 3 osoby (16%) wymienity ,,szkote,
dwie osoby (11%) wymienily ,lekarza”, a jedna z oséb ankietowanych zaznaczyta

,rehabilitacje” (5%). Zadna osoba badana, jako powodu wyjscia z domu, nie wskazata , pracy”.

» Szkola 3
16%

¢ Praca 0 ~\
%

° Lekarz 2 | B
Py 68%

Rehabilitacja 1
® Inne 13

16. Czy rodzaj posiadanej niepelnosprawnosci umozliwia samodzielne poruszanie si¢ po

miescie - bez udzialu osoby trzecie;.

W toku badania 13 oséb (65%) odpowiedzialo, iz rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci
umozliwia samodzielne poruszanie si¢ po miescie - bez udzialu osoby trzeciej, a pozostata

czes$¢ badanej populacji (35%=7 os6b) odpowiedziata przeciwnie czyli, ze nieumozliwia.

35%

Tak 13

L | 65%

Nie 7
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17. Okreslenie czestotliwosci samodzielnego poruszania si¢ po miescie - bez udziatu osoby

trzeciej.

Bardzo cz¢sto
Czesto
Rzadko - 1

Bardzo czg¢sto

18. Przyczyny uniemozliwiajace samodzielne poruszanie si¢ po miescie - bez udziatu osoby

trzecie;j.

Na pytanie o przyczyny, ktére uniemozliwiajag samodzielne poruszanie si¢ po miescie - bez
udziatu osoby trzeciej, ankietowani udzielili odpowiedzi o nastgpujacej tresci: ,teoretycznie
moze poruszaé si¢ sam, ale zaburzenia lekowe to uniemozliwiajg”, ,,wysokie krawezniki,
nierowne chodniki”, ,,brak plynnych zjazdéw licowanych z ulica”, ,,potrzebuje asysty osoby
towarzyszacej”, ,,codziennie spaceruje wokot domu ze wzgledu na konieczny ruch (chory

kregostup 1 bole kolan)”.

19. Czy w Piastowie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z uslug asystenta osoby

niepetnosprawne;j?

Na pytanie: ,,Czy w Piastowie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej?” odpowiedzialo 18-stu ankietowanych, z czego 17 o0so6b (94%)
odpowiedziato, Ze nie ma takiej mozliwosci, a 1 osoba badana (6%) odpowiedziata przeciwnie

czyli, ze w Piastowie jest taka mozliwos¢.
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Tak 1 5%

Nie 17

D4%

20. Czgstotliwos¢ korzystania w Piastowie z ustug asystenta osoby niepetnosprawne;.

Czesto

Rzadko

21. Powody niekorzystania w Piastowie z ustug asystenta osoby niepelnosprawne;.

W pytaniu o powody niekorzystania w Piastowie z ustug asystenta osoby niepetnosprawne;j
ankietowani podali nastepujace odpowiedzi: ,,nie ma takiego stanowiska”, ,,brak takich os6b”,

,orak funduszy”, ,,brak wiedzy na ten temat”, ,,nie mam wiedzy o tej ustudze”.

22. Najbardziej powszechne bariery architektoniczne wystepujace w Piastowie.

Badana grupa, w odpowiedzi na pytanie: ,Jakie s3a najbardziej powszechne bariery
architektoniczne wystepujace w Piastowie?”, w pierwszej kolejnosci wskazala na nieréwne
chodniki (38%=15 o0s6b). Nastepnie respondenci wymienili takie bariery jak: wysoki
kraweznik (30%=12 o0s6b) oraz schody/brak podjazdu (28%=11 o0séb). Dwoch uczestnikow

badania (5%) wskazalo na bariery inne, niz wymienione w ankiecie.
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* Schody/brak podjazdu 11 s

- 28%
¢ Wysoki kraweznik 12 - \
‘ Nierowne chodniki 15 }

30%

¢ Inne 2

23. Miejsca wystepowania w Piastowie barier architektonicznych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie w Piastowie miejsc wystepowania barier
architektonicznych takich jak: schody/brak podjazdu, wysoki kraweznik, nieréwne chodniki
lub inne. W kwestionariuszu ankiety pojawily si¢ nastepujace odpowiedzi: ,,przy kazdej ulicy,
niektérych chodnikach”, ,,99 ulic w Piastowie — Tuwima, Krasinskiego, Asnyka, Reja
Tysigclecia, Dworcowa, Urzedy Miasta, sklepy, park przy ul. Dworcowej”, ,,mieszkanie

w bloku bez windy”.

24. Dostepno$¢ do miejsc publicznych w Piastowie.

W pytaniu nr 24 zwrécono si¢ do respondentow o ocen¢ dostepnosci do miejsc publicznych w
Piastowie. 65% badanej populacji (13 os6b) okreslito dostgpnos¢ jako ,,dobra”, a pozostate 35
% badanych (7 osob) okreslito jg jako ,,zta”.

35%

° Dobra 13

65%

Zla 7

25. Ocena funkcjonowania komunikacji miejskiej w Piastowie.

W kwestionariuszu ankiety poproszono badanych o cene funkcjonowania komunikacji
miejskiej w Piastowie. Na to pytanie odpowiedziato 19-stu ankietowanych, z czego wiekszos¢

68% (13 0sob), okreslito funkcjonowanie komunikacji jako ,,dobrg”, a pozostate 32 % (6 osdb),

okreslito jg jako ,zt3”.
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‘ Dobra 13

32%

* Zta 6

26. Czestotliwo$¢ korzystania z mikrobusu do przewozu

0sOb niepetnosprawnych, w tym 0s6b niepetnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa.

Badana grupa, na pytanie o czgstotliwo$¢ korzystania z mikrobusu do przewozu osob
niepetnosprawnych, w tym os6b niepelnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa, w
przewazajacej czesci odpowiedziata, ze ,,nigdy” (89%=17 osbéb). Pozostale 11% badanej
populacji (2 osoby) odpowiedziato, ze korzysta ,,czgsto”. Nikt z ankietowanych nie zaznaczyt

odpowiedzi ,,rzadko”.

n%

y,
L
Czesto 2
‘Rzadko 0
* Nigdy 17 -

27. Przyczyny niekorzystania ,,nigdy* z mikrobusu do przewozu 0séb niepelnosprawnych, w

tym oséb niepelnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa.

W powyzszym pytaniu otwartym badani zostali poproszeni o podanie przyczyn nie
korzystania ,,nigdy” z mikrobusu do przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym o0sob
niepetnosprawnych na woézkach, na terenie Piastowa. Uzyskano tacznie 7 odpowiedzi, ktore
brzmiaty nast¢pujaco: ,, nie bylo takiej potrzeby”, ,wlasny transport”, ,porusza si¢
samodzielnie, do szkoly w W-wie jest dowozony przez opiekundéw 1 rozliczany dowoz”,
sjestem w spektrum autyzmu, tylko”, ,,nie potrzebuje, w razie dalszej podrézny corka mi

pomaga”, ,,nie ma go, nie ma takiego mikrobusu”, ,,nigdy si¢ nie interesowatem”.

28. Najwazniejsza forma wsparcia dla osob z niepelnosprawno$ciami.
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Na pytanie: ,Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi, ktora z ponizszych form wsparcia jest
najwazniejsza dla os6b z niepelnosprawnosciami?, ankietowani najwiecej razy (7 osob)
zaznaczyli ,,inne”, niz wskazano w ankiecie. W dalszej kolejnosci (6 oséb) udzielito
odpowiedzi ,,lepszy dostep do opieki medycznej i1 rehabilitacji”. Nieco mniej (3 osoby)
badanej populacji wskazalo na ,,edukacja i1 integracja spoteczna”. 2 osoby wskazaly na
,pomoc finansowa”, natomiast jedna z osob ankietowanych zaznaczyta odpowiedz ,,wsparcie
w zatrudnieniu”. Nikt z badanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,,dostosowanie przestrzeni

publicznej i transportu”.

‘ Lepszy dostep do opieki

medycznej 1 rehabilitacji 6
|
* Pomoc finansowa 2 fr—
° . . .
Dostosowanie przestrzeni —
|
publicznej i transportu 0 0 2 - 5 3
‘ Wsparcie w zatrudnieniu 1

* Edukacja i integracja spoteczna 3

[ ]
Inne 7

29. Dostepno$¢ informacji o mozliwosciach i sposobach otrzymania pomocy.

Ankietowani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na temat dostgpnosci informacji o
mozliwos$ciach 1 sposobach otrzymania pomocy. W toku badania 61% ankietowanych (11
0sOb) zaznaczyla odpowiedz: ,tak, docieraja do mnie informacje o mozliwosciach 1
sposobach otrzymania pomocy”, pozostate 39% badanej populacji (7 os6b) odpowiedziato
przeciwnie czyli, ze ,,nie, nie docieraja do mnie informacje o mozliwo$ciach i sposobach

otrzymania pomocy”.

‘ Tak, docierajag do mnie informacje
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o mozliwos$ciach i sposobach
otrzymania pomocy 11 .
* Nie, nie docieraja do mnie n
informacje o
mozliwosciach i sposobach

otrzymania pomocy 7

30. Zrédta informacji o mozliwos$ciach i sposobach otrzymania pomocy.

W pytaniu nr 30, poproszono respondentéw o wskazanie zrddta informacji o mozliwosciach i
sposobach otrzymania pomocy. Uzyskano tacznie 5 odpowiedzi, ktore brzmiaty nastepujaco:
,»W kosciotach, szkotach, przychodniach lekarskich”, ,,sasiedzi, MOPS, Urzad Miasta, Konto
Piastowianina”, ,rodzice, $wietlica, Stowarzyszenie ,,Sprawni Razem”, ,znajomi, lekarz,

rodzina”, ,,przychodnie lekarskie, rehabilitacje”.

31. Propozycje sposobu na upowszechnienie informacji o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia.

W pytaniu nr 31, poproszono ankietowanych o przedstawienie propozycji sposobu na
upowszechnienie informacji o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia. Uzyskano lacznie 8
odpowiedzi, ktére brzmialy nastepujaco: ,,sms na telefon, ogloszenia na stupach
ogloszeniowych, ko$ciotach®, ,spotkania z ludZmi®, ,baza elektroniczna np. w Urze¢dzie
Miasta w wydziale odpowiedzialnym za niepelnosprawnych. Emailem automatycznie
rozsylane informacje o nowych projektach, np. wspotpracy z CKR®, ,,na stronie Piastowa“,
,fb, grupa miasta oraz grupy mieszkancow*, ,,social media, aplikacja, informacje na stronie

miasta, plakaty, przede wszystkim internet*.

32. Czy spoteczenstwo powinno bardziej angazowal si¢ w pomoc osobom z

niepetnosprawnosciami?

Badanej grupie zadano pytanie: Czy spoteczenstwo powinno bardziej angazowac si¢ w pomoc
osobom z niepelnosprawno$ciami? Ponad polowa respondentéw (55%=11 o0sob)

odpowiedziata, ze ,,zdecydowanie tak”. 45% badanej populacji (9 0s6b) odpowiedzialo, ze
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»raczej tak”. W ankiecie nie pojawily si¢ odpowiedzi: ,,raczej nie”, ,,zdecydowanie nie” oraz

,,hie mam zdania”.

‘ Zdecydowanie tak 11

* Raczej tak 9

555

¢ Raczej nie 0
‘ Zdecydowanie nie 0

[ ] . .
Nie mam zdania 0

33. Jakiej tematyki nie poruszono w niniejszej ankiecie, a mialoby to wptyw na poprawe

zycia 0s0b z niepetnosprawnosciami na terenie Miasta Piastowa?

W ostatnim pytaniu zwrocono si¢ do badanych o informacje na temat tego jakiej tematyki
nie poruszono w niniejszej ankiecie, a mialoby to wplyw na poprawg zycia 0sob z
niepetnosprawnosciami na terenie Miasta Piastowa. Uzyskano tacznie 3 odpowiedzi, ktoére
brzmiaty nastgpujaco: ,tematu aktywnosci fizycznej np. ¢wiczenia dla seniorow, basen”,

»aktywizacji osob po 24 roku i zakonczeniu edukacji”, ,,imprezy integracyjne’.
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ANALIZA BADAN ANKIETOWYCH DOTYCZACYCH OPIEKUNOW OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ZAMIESZKALYCH
NA TERENIE MIASTA PIASTOWA

WIEDZA OGOLNA O OSOBIE NIEPELNOSPRAWNE]

1. Ple¢.

Ankietowani zostali poproszeni o podanie plci swoich podopiecznych. W toku badania
uzyskano bardzo wyrdéwnane proporcje plci z nieznaczng przewaga meZczyzn

(54%=T7 mgzczyzn) nad kobietami(46%=6 kobiet).
. Kobieta 6 s “

‘ Mezczyzna 7

2. Wiek.

Respondenci zapytani o wiek osob z niepelnosprawnoscia, ktorymi si¢ opiekuja, wskazali na
1 osobe w wieku do 16 r.z. - tak odpowiedziato 8% badanej populacji, 9 oséb w wieku 16-65
lat - tak odpowiedziato 69% badanej populacji oraz 3 osoby w wieku powyzej 65 r.z. - tak

odpowiedziato 23% badanej populac;ji.

23% ‘
. Do 161z 1

® 16-65 lat 9

* Powyzej 6512, 3

3. Czas powstania niepelnosprawnosci.

W pytaniu dotyczacym czasu powstania niepetnosprawnosci, najwigksza cze$¢ badanych
(46%=6 o0s06b) okreslita, ze ich podopieczni to osoby, ktorych niepetnosprawnosé powstata w
wyniku choroby, nieco mniejsza liczba ankietowanych (31%=4 osoby) okreslita, Zze ich

podopieczni to osoby, ktorych niepelnosprawnos$¢ powstata w wyniku wypadku, natomiast
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najmniejsza liczba respondentéw zaznaczyla, ze ich podopieczni to osoby, ktorych

niepetnosprawnos¢ miata charakter wrodzony (23%=3 osoby).

. Od urodzenia 3

‘w wyniku wypadku 4 - \

‘w wyniku choroby 6

%

4. Posiadany stopien niepetnosprawnosci.

Na pytanie dotyczace stopnia niepelnosprawnos$ci najwigcej ankietowanych (62%=8 o0sob)
wskazato u swoich podopiecznych na znaczny stopien niepetnosprawnosci/l grupa
inwalidzka/catkowita niezdolno$¢ do pracy iniezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.
Kolejnym, najczg¢éciej  wskazywanym  przez  badanych, byt lekki  stopien
niepelnosprawnosci/III grupa inwalidzka/cz¢sciowa .
niezdolno$¢ do pracy (23%=3 osoby). Pozostate, tacznie 16% H”

ankietowanych, zaznaczylo, ze ich podopieczni posiadajg

orzeczenie o niepelnosprawnosci - dotyczy oséb do 16 roku - 2%

zycia (8%=1 osoba) lub nie posiadaja orzeczenia o

niepelnosprawnosci (8%=1 osoba). Nikt sposrdd uczestnikow

badania nie wskazal na to, aby ich podopieczni posiadali umiarkowany stopien

niepelnosprawnos$ci/Il grupa inwalidzka/catkowita niezdolno$¢ do pracy.

. Znaczny stopien niepelnosprawnos$ci/l
grupa inwalidzka/catkowita niezdolnos$¢
do pracy 1 niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji — 8 0sob,

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci/Il
grupa inwalidzka/catkowita niezdolnos$¢

do pracy — 0 0sob,
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Lekki stopien niepetnosprawnosci/IIl
grupa inwalidzka/cze$ciowa niezdolnos¢
do pracy — 3 osoby,

¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci
- dotyczy 0s6b do 16 roku zycia — 1 osoba,
Nie posiadam orzeczenia

o niepetnosprawnosci — 1 osoba.

5. Rodzaj niepetnosprawnosci.

Najliczniejsza grupa respondentow (62%=8 o0sob) zadeklarowata, iz ich podopieczni
posiadaja inny, niz wymieniony w ankiecie, rodzaj niepelnosprawnosci. 31% badanych (4
osoby) wskazato, iz ich podopieczni sa osobami niepetnosprawnymi ruchowo, poruszajacymi
si¢ na wozku inwalidzkim. 1 osoba ankietowana (8%) odpowiedziata, iz jej podopieczny/a

jest osobg stabowidzaca.

. Osoba niewidoma 0 0s0b,

8%

Osoba stabowidzaca 1 osoba, -

3%
Osoba niepelnosprawna
ruchowo poruszajaca si¢

na wozku inwalidzkim 4 osoby,

e Inne — 8 0sob

6. Wystepowanie niepetnosprawnosci sprz¢zone;j.

W pytaniu nr 6 ankietowani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na temat tego, czy u
ich podopiecznych wystepje niepetnosprawnos¢ sprzezona. Niemal wszyscy (12 osob), co
stanowito 92% badanej populacji zaznaczylo odpowiedZz przeczaca, natomiast 8%

respondentow (1 osoba) potwierdzito wystepowanie niepetnosprawnosci sprzgzone;.
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.Tak 1 8%
*Nie 12

92%
7. Rodzaje niepelnosprawnosci sprzezone;.

W pytaniu nr 7, uczestnicy badania zostali poproszeni o podanie rodzaju niepetnosprawnosci
sprzezonej u swoich podopiecznych. Uzyskano jedng odpowiedz o tresci: ,,ruchowo-

intelektualna”.

8. Status na rynku pracy.

Grupa badawcza zostata zapytana o status na rynku pracy swoich podopiecznych. W
odpowiedzi 67% (8 osob) ankietowanych okreslito status swoich podopiecznych jako ,,0soba

niepracujaca”, 25 % (3 osoby) wskazato na status jako ,,0soba pracujaca”, a 8% (1 osoba)

zaznaczylo status ,,0soba zarejestrowana w Urzedzie Pracy”.
;T«;

* Osoba pracujaca 3

* Osoba niepracujaca 8 o

* Osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy 1

9. Poziom wyksztalcenia.

Najwicksza cze$§¢ badanych (31%=4 osoby) okreslita, ze ich podopieczni posiadaja
wyksztatcenie $rednie branzowe, w nastepnej kolejnosci i jednocze$nie na tym samym
poziomie procentowym (po 23%) w odpowiedzi pojawity si¢: wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (3 osoby) oraz wyksztatcenie wyzsze (3 osoby). Najmniej badanych zaznaczyto w
kwestionariuszu ankiety, ze ich podopieczni tytuluja si¢ wyksztalceniem zasadniczym

branzowym (15% = 2 osoby) oraz wyksztalceniem podstawowym (8% =1 osoba). Wsrod
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odpowiedzi dotyczacych poziomu wyksztatcenia 0sob z niepelnosprawnoscia, nie zaznaczono

wyksztalcenia $redniego, wyksztatcenia gimnazjalnego oraz braku wyksztalcenia.

° Brak wyksztatcenia 0
‘ Wyksztalcenie podstawowe 1
L . . . |
Wyksztatcenie gimnazjalne 0
° ]
Wyksztatcenie zasadnicze branzowe 2 S
I
‘ Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 3
|
* Wyksztatcenie $rednie branzowe 4 ’ ' ) ’ :
‘ Wyksztalcenie $rednie 0
¢ Wyksztalcenie wyzsze 3

10.Kategorie wsparcia instytucjonalnego/srodowiskowego (w Piastowie) i czestotliwos¢

korzystania.

Wecale
Sporadycznie
Czesto

Bardzo czg¢sto

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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Swietlica Srodowiskowo-Integracyjna ,,Dom J. Pawta I1“
Uniwersytet Trzeciego Wieku —J
Przychodnia Zdrowia

Piastowski Klub Seniora

Grupy samopomocowe
Fundacje/Stowarzyszenia

Parafie i/lub organizacje ko$cielne

Przedszkola

Szkoty

(=1

Inne z terenu Piastowa 1003 & 100

11. Inne, spoza Miasta Piastowa, kategorie wsparcia instytucjonalnego/srodowiskowego i

czgstotliwos¢ korzystania.

W kwestionariuszu ankiety nie udzielono odpowiedzi na pytanie dotyczace innych, spoza
Miasta Piastowa, kategorii wsparcia instytucjonalnego/srodowiskowego i czestotliwosci

korzystania z nich przez osoby z niepetnosprawnoscig.

12. Gtowne zrodto utrzymania.

Badani respondenci, w pytaniu o gldéwne zrodlo utrzymania oséb z niepetnosprawnosciami,
najczesciej deklarowali, ze jest ono inne, niz wymienione w kwestionariuszu ankiety. Tak
odpowiedziato 38% badanych (5 osob). Kolejnymi, najczesciej wymienianymi glownymi
zrodlami utrzymania byly: renta z tytulu niezdolno$ci do pracy - tak odpowiedziato 31 %
respondentéw (4 osoby) oraz renta socjalna — tak odpowiedziato 23 % respondentéw (3

osoby). Najrzadziej zgltaszanym przez ankietowanych gtownym zrodiem utrzymania osob z
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niepetnosprawnos$ciami byla renta rodzinna - tak odpowiedziata 1 osoba, co stanowito 8%
badanej populacji. Uczestnicy badania nie deklarowali korzystania przez osoby z

niepetnosprawnosciami z zasitku statego, zasitku dla bezrobotnych, ani ze $wiadczen

rodzinnych.

° Renta socjalna 3

* Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy 4 =
I

° Renta rodzinna 1

* Swiadczenia rodzinne 0 by

® Zasitek staly 0 ' 1 2 E :

* Zasitek dla bezrobotnych 0

* Inne 5

13. Sytuacja finansowa osoby z niepelnosprawnoscia.

W pytaniu trzynastym respondenci zostali poproszeni o okreslenie sytuacji finansowej oséb z
niepelnosprawnos$ciami. Najliczniejsza grupa badanych (46%=6 o0s6b) okreslita ja jako
»przecigtna”. W dalszej kolejnosci, i jednoczesnie na tym samym poziomie procentowym (po
23%), w odpowiedzi pojawily si¢ zupeknie przeciwne okreslenia sytuacji finansowej, to znaczy
jako ,,dobra” oraz jako ,,zla”. Jedna osoba (8%) bioraca udziat w badaniu ankietowym okreslita
sytuacje finansowa osoby z niepetnosprawno$cig jako ,,bardzo dobra”. W kwestionariuszu
ankiety zaden z respondentéw nie okreslit sytuacji finansowej swoich podopiecznych jako

,,bardzo zla”.

° Bardzo dobra 1 g%

. 23% ‘,
Dobra 3 \23%

‘ Przeci¢tna 6 \ g

L ]

Z1a 3 e

® Bardzo zta 0
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II. WYSTEPOWANIE BARIER

14. Czestotliwos¢ formy aktywnosci osoby z niepelnosprawnoscia - wychodzenie z domu.

W powyzszym pytaniu zwrdécono si¢ do respondentdéw o ocene czestotliwosci formy
aktywnos$ci (wychodzenia z domu) osoby z niepelnosprawnoscig. W toku badania uzyskano
wyrownane proporcje (po 46%) w odpowiedziach ,,codziennie” (6 oséb) oraz ,kilka razy w
tygodniu” (6 osob). Jedna osoba ankietowana (8%) zaznaczylta, ze jej podopieczny ,,wcale” nie
wychodzi z domu. W kwestionariuszu ankiety nikt z badanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,kilka

razy w miesigcu”.

. Codziennie 6 -
R o

Kilka razy w tygodniu 6 -
® Kilka razy w miesiacu 0 5%
* Weale 1

15. Najczestsze powody wyjscia z domu osoby z niepetnosprawnoscia.

Badani, zapytani o najczgstsze powody wyjscia z domu osoby z niepelnosprawnoscia,
najliczniej wskazali na ,,rehabilitacje” (46%=6 osob). W dalszej kolejnosci wskazali na powody
»inne”, niz okreslone w ankiecie (23%=3 osoby). Nastepnie wymienili ,,prace” (15%=2 osoby).
Na koncu, i jednocze$nie na tym samym poziomie procentowym (po 8%), w odpowiedzi na
powody wyjscia z domu osoby z niepetnosprawnoscia, pojawily sie ,,szkota (1 osoba) oraz

»lekarz” (1osoba).

b Szkola 1 8%

'y - ‘ 15%
Praca 2 \
¢ Lekarz 1 \ ,. -

° Rehabilitacja 6
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[ ]
Inne 3

16. Czy rodzaj posiadanej niepetlnosprawnosci umozliwia samodzielne poruszanie si¢ po

miescie - w kontek$cie osoby z niepelnosprawnoscig (bez udziatu osoby trzeciej).

2/3 badanych (69%=9 o0s6b) stwierdzito, iz rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci nie
umozliwia samodzielnego poruszania si¢ po miescie - w kontek$cie osoby z
niepelnosprawnoscig (bez udziatu osoby trzeciej), a pozostata 1/3 badanej populacji (31%=4

osoby) odpowiedziata przeciwnie czyli, ze umozliwia.

3%

Tak 4

Nie 9

17. Okreslenie czgstotliwosci samodzielnego poruszania si¢ po miescie o0soby
z niepetnosprawnoscia (bez udziatu osoby trzeciej).
Bardzo cz¢sto
Czesto
Rzadko

Bardzo czg¢sto

100% 0% 100%

18. Przyczyny uniemozliwiajagce samodzielne poruszanie si¢ po miescie - w kontekscie osoby

z niepetnosprawnoscia (bez udziatu osoby trzeciej).
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Na pytanie o przyczyny, ktére uniemozliwiajg samodzielne poruszanie si¢ po miescie 0sob z
niepetnosprawnoscig (bez udziatu osoby trzeciej), ankietowani wymienili: ,,porusza si¢ przy
pomocy wozka inwalidzkiego — wylew” oraz ,,wymaga osoby towarzyszacej ze wzgledu na

nieumiejetnos$¢ poruszania si¢ 1 niewidzenie”.

19. Czy w Piastowie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug asystenta osoby

niepetnosprawnej?

Na pytanie: ,,Czy w Piastowie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z uslug asystenta osoby
niepetnosprawnej?” niemal wszyscy ankietowani (92%=12 os6b) odpowiedziato, ze nie ma

takiej mozliwosci, a tylko 1 osoba badana (8%) odpowiedziata przeciwnie czyli, ze jest w

Piastowie taka mozliwoS$¢. o
=
° Tak 1
® Nie 12

20. Czestotliwos¢ korzystania w Piastowie z ustug asystenta osoby niepetnosprawne;j

Czesto

Rzadko

100% 0% 100%

21. Powody niekorzystania w Piastowie z uslug asystenta osoby niepelnosprawne;.
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W pytaniu o powody niekorzystania w Piastowie z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej
ankietowani podali nastepujace odpowiedzi: ,,nikogo takiego nie znam”, ,,nic nie wiem na ten

temat”, ,,nie mam informacji” oraz ,,nie ma potrzeby”.

22. Najbardziej powszechne bariery architektoniczne wystgpujace w Piastowie - w

kontekscie osoby z niepetnosprawnoscia.

Badana grupa w odpowiedzi na pytanie: ,Jakie sa najbardziej powszechne bariery
architektoniczne wystgpujace w Piastowie - w kontek$cie osoby z niepetnosprawnoscig?” w
pierwszej kolejnosci 1 na tym samym poziomie procentowym (po 33%) wskazata takie bariery
jak: wysoki kraweznik (8 osob) oraz nierowne chodniki (8 o0sdb). Niewiele mniej
ankietowanych (29% = 7 osob) stwierdzito natomiast, ze sg to schody/brak podjazdu. Jeden

uczestnik badania (4%) wskazat na bariery inne, niz wymienione w ankiecie.

 Schody/brak podjazdu 7 5

-
‘ Wysoki kraweznik 8 3% ‘

¢ Nieréwne chodniki 8 ’

[ ] 33%
Inne 1

23. Miejsca wystepowania w Piastowie barier architektonicznych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie w Piastowie miejsc wystepowania barier
architektonicznych takich jak: schody/brak podjazdu, wysoki kraweznik, nierowne chodniki
lub inne. W kwestionariuszu ankiety pojawity si¢ nastepujace odpowiedzi: ,,Urzad”, ,,bloki”,

,praktycznie przy kazdej ulicy”, ,,dworzec PKP” (,,gdy nie dziataja windy juz jest problem”).

24. Dostepnos¢ do miejsc publicznych w Piastowie - w kontekScie osoby z

niepetnosprawnoscia.

W pytaniu nr 24 zwrocono si¢ do respondentow o oceng dostepnosci do miejsc publicznych w

Piastowie - w kontekscie osoby z niepelnosprawnos$cia. 2/3 ankietowanych, co stanowito 69%
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9 0s0b), okreslito dostepno$¢ jako ,,dobra”, a 1/3 badanych, co stanowito 31% (4 osob
( ), ¢p jako ,,dobra”, ych, ( y)

okreslita dostepnos¢ jako ,,zta”.

¢ Dobra 9

Zla 4

3%

25. Ocena funkcjonowania komunikacji miejskiej w Piastowie - w kontekscie osoby z

niepetnosprawnoscia.

W kwestionariuszu ankiety poproszono badanych o cen¢ funkcjonowania komunikacji
miejskiej w Piastowie - w kontek$cie osoby z niepetnosprawnoscig. 2/3 ankietowanych, co
stanowito 69% (9 osob), okreslito funkcjonowanie komunikacji jako ,,dobra”, a 1/3 badanych,

co stanowito 31% (4 osoby) okreslito funkcjonowanie komunikacji jako ,,z13”.

3%

° Dobra 9

Zla 4 69%

26. Czestotliwos¢ korzystania z mikrobusu do przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym

0s6Ob niepetnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa.

Badana grupa, na pytanie o czestotliwos¢ korzystania, przez swoich podopiecznych, z
mikrobusu do przewozu osob niepetnosprawnych, w tym oséb niepelnosprawnych na wédzkach,
na terenie Piastowa, w przewazajacej czg¢sci odpowiedziata, ze ,,nigdy” (77%=10 osob). 15%
badanej populacji (2 osoby) odpowiedziato, ze ,,;rzadko”, natomiast jeden uczestnik badania

(8%) zaznaczyt odpowiedz ,,czesto”.
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e
Czesto 1 o

‘ 15%
¢ Rzadko 2 \

° Nigdy 10

27. Przyczyny nie korzystania nigdy oraz rzadkiego korzystania z mikrobusu do przewozu

0sOb niepetnosprawnych, w tym 0so6b niepetnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa.

W powyzszym pytaniu otwartym badani zostali poproszeni o podanie przyczyn nie
korzystania nigdy oraz rzadkiego korzystania z mikrobusu do przewozu o0s6b
niepetnosprawnych, w tym o0séb niepelnosprawnych na wozkach, na terenie Piastowa.
Uzyskano tacznie 7 wypowiedzi, ktére brzmialy nastgpujaco: ,,radzimy sobie we wilasnym
zakresie”, ,,transport wlasny”, ,,chodze na wlasnych nogach”, ,,nie wiedziatam, ze co$ takiego

istnieje”, ,,nie ma potrzeby” (2 odpowiedzi), ,,pelna sprawno$¢ ruchowa”.

28. Najwazniejsza forma wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Na pytanie: ,Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi, ktéora z ponizszych form wsparcia jest
najwazniejsza dla osob z niepelnosprawnosciami?, ankietowani najwigcej razy zaznaczyli
»lepszy dostep do opieki medycznej i rehabilitacji” (54%=7 osob). W dalszej kolejnosci
(23% = 30soby) udzielono odpowiedzi ,,inne”, niz wskazano w ankiecie. Nieco mniej (15% =
2 osoby) badanej populacji wskazalo na ,,dostosowanie przestrzeni publicznej 1 transportu”.
Jedna osoba ankietowana (8%) odpowiedziata, ze ,,wsparcie w zatrudnieniu”. Nikt z
badanych nie zaznaczyt odpowiedzi ,,pomoc finansowa” oraz ,edukacja i1 integracja

spoteczna”.

‘ Lepszy dostep do opieki

medycznej i rehabilitacji 7
* Pomoc finansowa 0
* Dostosowanie przestrzeni
publicznej i transportu 2

[ ] . . .
Wsparcie w zatrudnieniu 1
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¢ Edukacja 1 integracja spoteczna 0

‘ Inne 3

29. Dostepnos¢ informacji o mozliwosciach 1 sposobach otrzymania pomocy.

Ankietowani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na temat dostgpnosci informacji o
mozliwosciach 1 sposobach otrzymania pomocy. W toku badania ponad polowa respondentéw
(54%=7 o0s0b) zaznaczyla odpowiedz: ,nie, nie docieraja do mnie informacje o
mozliwo$ciach 1 sposobach otrzymania pomocy”, a pozostate 46% (6 o0sob) badanych
odpowiedziato przeciwnie: ,,tak, docieraja do mnie informacje o mozliwos$ciach i sposobach

otrzymania pomocy”’.

L] . . .. .
Tak, docieraja do mnie informacje
o mozliwosciach i sposobach
. 45%
otrzymania pomocy 6 .
Nie, nie docieraja do mnie
informacje o

mozliwosciach i sposobach

otrzymania pomocy 7

30. Zrodta informacji o mozliwosciach i sposobach otrzymania pomocy.

W pytaniu nr 30, poproszono respondentow o wskazanie zrddta informacji o mozliwosciach i
sposobach otrzymania pomocy. Uzyskano tacznie 5 odpowiedzi, ktore brzmiaty nastgpujaco:
»e-mail”, , wszedzie jest si¢ zbywanym, malo informacji, dopiero rehabilitant z CKR-u”
(ptatny prywatnie) podpowiedziatl jakie mamy uprawnienia i jak z nich korzystac”,

Llnternet” , ,,strony internetowe”, ,, strona internetowa, lekarze, rehabilitanci”.

31. Propozycje sposobu na upowszechnienie informacji o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia.

W pytaniu nr 31, poproszono ankietowanych o przedstawienie propozycji sposobu na

upowszechnienie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia. Uzyskano tacznie 6
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odpowiedzi, ktére brzmiaty nastgpujaco: ,,ogltoszenia na stupach, w kosciele, w przychodni
lekarskiej, w szkole”, ,,e-mail, telefon”, ,,informacje o programach i pomocy opiekuna ” ,
»MOPS powinien wiedzie¢ o wszystkich mozliwosciach, uprawnieniach. Jesli majg osobe
zarejestrowang powinni si¢ nig interesowac, wysyla¢ informacje, nowos$ci, zmiany e-

mailem”, ,, FB, strony internetowe instytucji”, ,,strony internetowe”.

32. Czy spoleczenstwo powinno bardziej angazowa¢ si¢ w pomoc osobom z

niepetnosprawnosciami?

Badanej grupie zadano pytanie: Czy spoteczenstwo powinno bardziej angazowaé si¢ w pomoc
osobom z niepetnosprawnosciami? Ponad potowa respondentow (54%=7 o0s6b) odpowiedziata,
ze ,,zdecydowanie tak”. 23% badanej populacji (3 osoby) odpowiedziato, ze ,,raczej tak”, 15%
badanej populacji (2 osoby) odpowiedziato, Ze ,,nie mam zdania”, natomiast jeden ankietowany
(8%) zaznaczyl odpowiedz ,,raczej nie”. W ankiecie nie pojawila si¢ odpowiedz ,,zdecydowanie

bh)

nie”.

‘ Zdecydowanie tak 7

¢ Raczej tak 3 - "
¢ Raczej nie 1 \ -
‘ Zdecydowanie nie 0

[ ] . .
Nie mam zdania 2

33. Jakiej tematyki nie poruszono w niniejszej ankiecie, a mialoby to wptyw na poprawe

zycia 0sOb z niepelnosprawnosciami na terenie Miasta Piastowa?

W ostatnim pytaniu zwrocono si¢ do badanych o informacje na temat tego jakiej tematyki nie
poruszono w niniejszej ankiecie, a mialoby to wplyw na poprawg zycia o0séb z
niepetnosprawnosciami na terenie Miasta Piastowa. Uzyskano tacznie 3 odpowiedzi, ktoére
brzmiaty nastgpujaco: ,,nie mam zdania”, ,,trudno$ci w zdobywaniu petnej informacji na temat

uprawnien”, ,,przejscia na pasach z sygnalizacja gtosowa dla 0sob niewidomych”.
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Powotanie zespolu w sprawie przygotowania diagnozy potrzeb i potencjatu lokalnej
spolecznosci Miasta Piastowa w zakresie ustug spotecznych ukazato roéznego rodzaju
potrzeby, ktére mogly by¢ wczesniej niezauwazalne przez instytucje dziatajace na terenie
Miasta Piastowa.

W ankietach dotyczacych reintegracji spotecznej 1 zawodowej znaczna grupa osob to
osoby pobierajace emerytur¢ oraz osobt posiadajagce wyksztalcenie wyzsze. W rozdziale
dotyczacym reintegracji spolecznej i zawodowej mozemy zauwazy¢ z wynikow ankiet
mozemy zauwazyC, ze bardzo duza liczba o0s6b potrzebuje wsparcia psychologicznego
czy tez warsztatow spolecznych. Z jakiejkolwiek formy reintegracji korzysta mata 1los¢ osob
ankietowanych 1 stanowig 11% osob badanych.

Rozdzialy dotyczace przeprowadzonych badan z osobami z niepelnosprawnos$cia i z
opiekunami 0s6b z niepetnosprawnoscia, zawrzemy w jednym podsumowaniu. Wyniki badan,
a co za tym idzie — wnioski sg bardzo zblizone do siebie.

Zaré6wno osoby z niepetnosprawnoscig jak ich opiekunowie zazwyczaj sa osobami
niepracujagcymi 1 posiadajg roznego rodzaju wyksztalcenie. Swoja sytuacj¢ finansowa
okreslaja jako przecietng 1 rzadko korzystaja ze swiadczen dostepnych z zasobow miasta.

Badanie zagadnienia wystepowania barier pokazalo, ze wigkszo$¢ oséb twierdzi i1z
rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci nie umozliwia im samodzielnego poruszania si¢ po
miescie. 92% opiekunow o0sdb z niepetnosprawnoscia i 94 % o0sob z niepetnosprawnoscia
odpowiedzialo, ze nie ma mozliwosci skorzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawne;.

Ponadto wszyscy respondenci o$wiadczaja, ze duzym problemem s3g wystepujace
bariery architektoniczne, takie jak: krawezniki, chodniki, ulice czy problem nie dziatajacych
wind na stacji PKP.

Respondenci ankiet dotyczacych reintegracji spolecznej i zawodowej jak rowniez osdb
z niepelnosprawnosciami jak i1 ich opiekundéw jednoglosnie twierdza, ze docieraja do ich
roznego rodzaju wazne informacje.

Jednoczesnie z analizy badan wynika, ze respondenci chcieliby aby przekazywane
informacje bylby w jakikolwiek sposob uregulowany. Otrzymuja wiele informacji z r6znego
rodzaju instytucji dzialajacych na terenie Miasta Piastowa takich jak Swietlica Srodowiskowo
Integracyjna im. Jana Pawta II w Piastowie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Piastowie, Miejski Os$rodek Kultury, Klub Seniora, Urzad Miasta Piastow, Uniwersytet
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Trzeciego Wieku, Stowarzyszenie Mozesz, Stowarzyszenie Sprawni Razem, Zwigzek
Emerytow 1 Rencistow, Kluby Spétdzielni Mieszkaniowych czy Grupy AA.

Niepelosprawnos¢, jako zjawisko o charakterze ztozonym i wielowymiarowym,
obejmuje szereg aspektow zycia cztowieka — od kondycji fizycznej i psychicznej, przez
relacje spoteczne, po aktywno§¢ zawodowa i uczestnictwo w kulturze. Jej konsekwencje
sg odczuwalne zar6wno przez osoby bezposrednio dotknigte ograniczeniami sprawnosci,
jak 1 przez ich rodziny, opiekunoéw, pracodawcéw oraz lokalne spotecznosci. W Polsce skala
problemu jest znaczna — miliony obywateli posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci,
a jeszcze wicksza liczba doswiadcza dlugotrwatych ograniczen w funkcjonowaniu
bez formalnego potwierdzenia tego faktu.

Wspotczesne podejécie do niepetnosprawnosci zaktada odejscie od modelu wyltacznie
medycznego — opartego na diagnozie i leczeniu — na rzecz modelu spotecznego, w ktorym
kluczowe znaczenie ma likwidowanie barier $rodowiskowych, zwigkszanie dostepnosci
1 tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dlatego dziatania
powinny obejmowac nie tylko interwencje dorazne, ale takze dlugofalowe strategie taczace
aspekty zdrowotne, edukacyjne, zawodowe, kulturowe i technologiczne, a takze elementy
reintegracji spoteczno-zawodowej.

Reintegracja spoleczna 1 zawodowa jest procesem stopniowego przywracania osobom
z niepelnosprawnos$ciami mozliwosci pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 rynku
pracy. Obejmuje ona m.in. odbudowe umiejetnosci spotecznych, zwiekszanie kompetencji
zawodowych, rozwijanie samodzielno$ci oraz wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci.
Wymaga to faczenia dziatan terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych 1 zatrudnieniowych
W spojny system wsparcia.

W  wymiarze lokalnym skuteczno$¢ takich dzialan zalezy w duzej mierze
od dostosowania inicjatyw do specyfiki danego miasta czy gminy. Piastow, bedacy
stosunkowo niewielkg jednostka miejska w powiecie pruszkowskim, dysponuje
ograniczonym zapleczem instytucjonalnym, co wymaga szczegoOlnej kreatywnosci w
wykorzystywaniu dostgpnych zasobow oraz $cistej wspdipracy z instytucjami powiatowymi i
wojewodzkimi.

Realizacja wszelkich dzialah wymaga koordynacji miedzysektorowej — integracji
zasobow administracji samorzgdowej, jednostek powiatowych (PCPR), placowek ochrony
zdrowia (np. SPZOZ ,,Piastun”), szkol, organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorcow.
Waznym elementem jest wlaczanie samych o0s6b z niepelnosprawnosciami w proces

decyzyjny oraz umozliwianie im aktywnego uczestnictwa w projektach, co wzmacnia
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poczucie sprawczosci 1 motywuje do dalszego rozwoju.

Dzigki takiemu podejSciu mozliwe jest stworzenie w Piastowie spojnego systemu
wsparcia 1 reintegracji spoleczno-zawodowej, ktéry nie tylko likwiduje bariery, ale przede
wszystkim otwiera przed mieszkancami z niepelnosprawnosciami realne perspektywy

samodzielnego, satysfakcjonujacego zycia.
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66


https://pfron.org.pl/

67



	1.1. Systemy wsparcia osoób z niepełnosprawnościami oraz formy reintegracji społecznej i zawodowej................................................................................................................................13
	Powiat pruszkowski – sytuacja lokalna
	Skala i struktura niepełnosprawności:
	Aktywizacja społeczna i zawodowa oraz wsparcie:
	Miasto Piastów – dane dotyczące Piastowa
	
	Struktura wiekowa i płciowa:
	Osoby z niepełnosprawnościami:
	Tabela 3. Stopnie niepełnosprawności w Piastowie (2024 r.)
	Stopień niepełnosprawności wśród mieszkańców z orzeczeniem:
	
	Sytuacja zawodowa i społeczna
	Infrastruktura i wsparcie instytucjonalne

	Tabela 4. Porównanie populacji i liczby osób z niepełnosprawnością (2023)
	Porównanie populacji i liczby osób z niepełnosprawnością (2023)
	Liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności (2023)
	Tabela 5. Porównanie liczby wydanych orzeczeń o niepełnosprawności (2023)
	1.1. SYSTEMY WSPARCIA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI ORAZ FORMY REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ
	Instytucje i programy na poziomie wojewódzkim
	Kluczowe obszary wsparcia:
	Wydatki i skala działań:
	Przykładowe programy realizowane w regionie:
	Dodatkowe działania wspierające:
	Współpraca międzysektorowa:

	Działania powiatu pruszkowskiego
	Kluczowe programy i działania realizowane przez PCPR:
	Wsparcie środowisk lokalnych:
	Współpraca i działania promocyjne:

	Inicjatywy miejskie w Piastowie
	Kluczowe obszary działań miejskich:

	Dobra 13
	Zła 7
	25. Ocena funkcjonowania komunikacji miejskiej w Piastowie.
	Dobra 9
	Zła 4
	25. Ocena funkcjonowania komunikacji miejskiej w Piastowie - w kontekście osoby z niepełnosprawnością.
	BIBLIOGRAFIA:


