Celem niniejszej uchwaty jest uregulowanie zasad przyznawania diet Radnym wykonujgcym
zadania na rzecz Miasta Piastowa. Diety, o ktérych mowa, zgodnie z przepisami ustawy o
samorzadzie gminnym nie stanowig wynagrodzenia za prace w rozumieniu Kodeksu Pracy,
lecz s3 formg rekompensaty za ponoszone przez Radnych koszty zwigzane z wykonywaniem
powierzonych im mandatéw — w tym w szczegdlnosci rekompensata za czas poswiecony
dziataniu Rady. (przyktadowo Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 26 czerwca
2014 roku, sygn. akt Il OSK 406/14).

W zwigzku z tym, ze diety majg charakter kosztowy, uzasadniona nieobecnos$¢ Radnego w
danym okresie wyklucza prawa do ich wyptaty. Zgodnie z charakterem uprawnienia do diety
wynikajgcym z ustawy o Samorzadzie Gminnym nie ma znaczenia dla wypfacenia diety
usprawiedliwienie nieobecnos$ci Radnego. Pomimo co do zasady kosztowego wymagania co do
wyptacania diet Radnym, prawo oraz praktyka dopuszcza okreslenie ich w sposdb ryczattowy.
Z uwagi na niemoznos¢ biezgcej i petnej kontroli kazdego dziatania podejmowanych przez
kazdego Radnego na rzecz mieszkaricow Miasta Piastowa, wprowadzony zostat ryczattowy
sposéb naliczania diet. Rozwigzanie to stanowi kompromis miedzy koniecznoscig rozliczania
rzeczywistych kosztéw a efektywnoscig ich obliczania.

W uchwale okreslono réwniez progi, ktérych przekroczenie moze uzasadnia¢ obnizenie
ryczattu — ich celem jest zwiekszenie zbieznosci ryczattu z rzeczywistym charakterem
rekompensaty, a nie nagroda czy sankcjg. Bazowe stawki diet wynikaja z obowigzujacych
przepisOw ustawowych i stanowig punkt odniesienia przy okreslaniu wysokosci naleznosci.
Zwiekszone kwoty dla Radnych wykonujgcych poszczegdlne funkcje wynikajg z szerszego
zakresu ich obowigzkdéw.



