
Celem niniejszej uchwały jest uregulowanie zasad przyznawania diet Radnym wykonującym 

zadania na rzecz Miasta Piastowa. Diety, o których mowa, zgodnie z przepisami ustawy o 

samorządzie gminnym nie stanowią wynagrodzenia za pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy, 

lecz są formą rekompensaty za ponoszone przez Radnych koszty związane z wykonywaniem 

powierzonych im mandatów – w tym w szczególności rekompensata za czas poświęcony 

działaniu Rady. (przykładowo Wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 26 czerwca 

2014 roku, sygn. akt II OSK 406/14). 

W związku z tym, że diety mają charakter kosztowy, uzasadniona nieobecność Radnego w 

danym okresie wyklucza prawa do ich wypłaty. Zgodnie z charakterem uprawnienia do diety 

wynikającym z ustawy o Samorządzie Gminnym nie ma znaczenia dla wypłacenia diety 

usprawiedliwienie nieobecności Radnego. Pomimo co do zasady kosztowego wymagania co do 

wypłacania diet Radnym, prawo oraz praktyka dopuszcza określenie ich w sposób ryczałtowy.  

Z uwagi na niemożność bieżącej i pełnej kontroli każdego działania podejmowanych przez 

każdego Radnego na rzecz mieszkańców Miasta Piastowa, wprowadzony został ryczałtowy 

sposób naliczania diet. Rozwiązanie to stanowi kompromis między koniecznością rozliczania 

rzeczywistych kosztów a efektywnością ich obliczania. 

W uchwale określono również progi, których przekroczenie może uzasadniać obniżenie 

ryczałtu – ich celem jest zwiększenie zbieżności ryczałtu z rzeczywistym charakterem 

rekompensaty, a nie nagrodą czy sankcją. Bazowe stawki diet wynikają z obowiązujących 

przepisów ustawowych i stanowią punkt odniesienia przy określaniu wysokości należności. 

Zwiększone kwoty dla Radnych wykonujących poszczególne funkcje wynikają z szerszego 

zakresu ich obowiązków. 


