UCHWALA NR LXXVIII/533/2024
RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Piastow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40, z p6zn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984, zpdzn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Piastowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Piastow w brzmieniu stanowiacym Zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXIX/255/2021 Rady Miejskiej w Piastowie z dnia 29 czerwca 2021 r.,
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i zasady przyznawania dodatkow, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych Miasto Piastow jest organem prowadzacym (Dz. Urz.
Woj. Maz. z dnia 8 lipca 2021 r. poz. 6134) zmieniana uchwata Nr LIX/407/2022 Rady Miejskiej w Piastowie
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 17 stycznia 2023 r. poz. 506).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Piastowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. i wymaga ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Piastowie

Agata Korczak
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXVIII/533/2024
Rady Miejskiej w Piastowie
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN

dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Miasto Piastow

1. Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Piastowa;
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Piastowie;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa lub liceum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Piastow;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.);

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

§ 3. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

2. Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelniania ogoélnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5-8 niniejszego regulaminu, nauczycielowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage uzyskanie
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a przede wszystkim:

1) uzyskanie przez nauczyciela widocznych efektow dydaktycznych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promoc;ji, egzaminow, sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
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2) umiejetnosé rozwiazywania problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow
we wspolpracy zrodzicami (opiekunami), zuwzglednieniem pelnego rozpoznania Srodowiska
pozaszkolnego;

3) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

4) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

a ponadto:

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu
poziomu pracy szkoty;

6) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych, programow  autorskich  skutkujacych  efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

9) zaangazowanie w realizacje pozostatych czynnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach zespolow przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly,

f) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym poprzez udzial w uroczystosciach oraz przedsiewzieciach
lokalnych.

3.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow jednostek oswiatowych decyduja
w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) z zakresu gospodarowania srodkami finansowymi oraz trwatymi:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz ich racjonalne wykorzystanie,

c) skuteczno$¢ dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz utrzymania
go w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) z zakresu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiagniccia dydaktyczne szkoly potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

b) osiaggnigcia uczniow szkoty w konkursach naukowych, artystycznych isportowych w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

c¢) poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji oraz innych
rozwigzan metodycznych,

d) rozwigzanie konkretnych probleméw wychowawczych oraz efektywne dziatania profilaktyczne
zapobiegajace zagrozeniom spolecznym,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

3) wspolpraca  szkoly ze srodowiskiem lokalnym poprzez udzial ~w uroczystosciach oraz
w przedsiewzigciach lokalnych;

4) umiejetnos¢ promowania szkoty.
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§ 5. 1. Ustala si¢ s$rodki finansowe, zprzeznaczeniem na fundusz motywacyjny dla nauczycieli
z wylaczeniem dyrektoréw - w wysokosei 7,5 % iloczynu etatow przeliczeniowych nauczycieli $wiadczacych
prace w danej szkole wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia 1 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego Z tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustala si¢ srodki finansowe na fundusz motywacyjny dla dyrektorow w wysokosci 50% wynagrodzen
zasadniczych dyrektoréw.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty. Maksymalna wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesigcy.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§ 8. Dodatek motywacyjny ustalany jest kwotowo, w ramach posiadanych na ten cel srodkow finansowych
i wyplacany jest miesi¢cznie w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

4) sprawowanie funkcji mentora;

5) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

6) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym;
7) sprawowanie funkcji kierowniczej ustanowionej w statucie szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkol przyznaje Burmistrz, a wicedyrektorom i pozostalym
nauczycielom, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 3-7 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje sie¢ uwzgledniajac m.in.:

1) wielko$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty, m.in.: liczbe¢ oddzialéw, liczbe zastepcow, zmianowosé,
dodatkowe zadania, ktdre realizuje szkota;

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke¢ kadrowa,
¢) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespol nauczycielskiego wokdt wspolnych zadan,

d) wspolprace zrodzicami, instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

e) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

f) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikow szkoty;

3) warunki spoleczne i sSrodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota.
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§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktérych mowa w§ 9 wust. 1 pkt 1-2 17 ustalany jest
kwotowo na rok szkolny w wysokoSci mieszczacej si¢ w przedziatach finansowych zawartych w ponizej
podanej tabeli:

Wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela

Lp Typy szkdl, stanowiska mianowanego z tytulem zawodowym magistra
kierownicze Z przygotowaniem pedagogicznym
od do
Przedszkola:

1. | a) dyrektor 20% 70%
b) wicedyrektor 10% 20%
Szkoty (zespoly szkot)
wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 11 oddziatow, 40% 80%
- liczacej od 12 do 24

2. oddziaﬁ')wJ 30% 100%
- !1cz,qcej powyzej 24 60% 120%
oddziatow,

b) wicedyrektor szkoly, 20% 40%
c) stanowisko kierownicze 20% 40%

ustanowione w statucie szkoty

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 11. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 wust. 1 pkt 3-6 jest okre$lony kwotowo
i przystuguje z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 110 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) sprawowania funkcji mentor, w wysokosci 110 zl, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

3) sprawowania funkcji nauczyciela wychowawcy w szkole podstawowej, liceum w wysokosci 400 zk;
4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci 400 zt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-2 17 realizujacemu réwniez inne zadania lub zajecia
lub sprawujacemu funkcje wymienione w§ 11 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony
w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek za warunki pracy
§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec;
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2) zaje¢  rewalidacyjno -  wychowawczych  zdzieémi imlodzieza uposledzong  umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec;

3) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowana
godzing zajec;

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas 314 realizujacych program ,Migdzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym — w wysokosci 100 % stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 14. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzine zajec.

§ 15. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora - Burmistrz.

2. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 13 i § 14 ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Podstawa do naliczenia dodatku za warunki pracy jest miesieczny wykaz godzin przepracowanych
w warunkach trudnych lub uciazliwych, zatwierdzony przez dyrektora.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine zastepstwa ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajgc.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, wktorych nauczyciel nierealizuje zajg¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania lub utraty prawa
do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa, okreslaja przepisy
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktéorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielowi peloetatowemu, ktory sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach wycieczek kilkudniowych przystuguje odrgbne wynagrodzenie jak za 4 godziny
ponadwymiarowe dziennie.
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6. Postanowienia koncowe

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§ 18. W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie

maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych do tych
ustaw.
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