Projekt

z dnia 20 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie w sprawie uchwalenia Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piastowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 2026 poz. 662, 912) wzwiazku zart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz.U. z2025r. poz. 1483, 1844, 1846, z2026r. poz. 426, 635, 680.)
iart. 110 ust. 1 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639, 974,
986) Rada Miejska Piastowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie uchwaly, traci moc uchwata nr LXVII/457/2023 z dnia 28 lipca 2023 roku
Rady Miejskiej w Piastowie w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Piastowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Piastowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piastowie

Marek Kubicki
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Zalacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej w Piastowie
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE

Rodzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Piastowie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
samodzielng jednostka organizacyjng gminy Miasta Piastowa, nieposiadajacg osobowosci
prawnej oraz dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa, ktorej organem tworzacym
jest Rada Miejska w Piastowie.

2. Statut okresla cel, przedmiot dziatalnosci Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowe;j.

3. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Piastowa, a w zakresie zadan
zleconych Wojewoda Mazowiecki.

4. Ofsrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

2) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu narkomanii

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi,

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

10) ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych
11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych
12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych

16) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $§rodkow publicznych,

18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

19) innych wlasciwych aktow prawnych,

20) niniejszego statutu.

5. Osrodek moze realizowaé¢ zadania wynikajace z innych ustaw na podstawie stosownych
upowaznien Burmistrza Miasta Piastowa lub Rady Miejskiej w Piastowie oraz zadania
wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob i rodzin.

6. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piastowie kieruje dyrektor.

Rozdzial 2
Nazwa, siedziba i obszar dzialania Osrodka

§2.
Nazwa jednostki brzmi: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Piastowie. Os$rodek uzywa skrotu
nazwy o tresci: ,,MOPS w Piastowie”.
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§3.

Osrodek umieszcza na budynkach swoich siedzib urzedowe, owalne tablice z godltem
Rzeczypospolitej Polskiej oraz urzedowe, prostokatne tablice z napisem nazwy O$rodka.

§ 4.

Osrodek uzywa podluznej pieczgci z nazwg i okresleniem siedziby. Piecze¢ podluzna moze
dodatkowo zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu, numeru REGON i NIP.

§5.

1. Siedzibg i obszarem administracyjnym dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piastowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem” jest miasto Piastow.

2. Gloéwna siedziba MOPS znajduje si¢ przy ul. Wysockiego 1 w Piastowie, kod pocztowy 05-820.
Punkt obstugi znajduje si¢ przy al. Tysigclecia 2 w Piastowie, kod pocztowy 05-822.

3. W celu wlasciwego informowania obywateli o zasadach pracy MOPS w Piastowie w obu
siedzibach stosuje si¢ tablice ogloszen, tablice informujace o godzinach pracy, dniach i godzinach
przyjec interesantow przez dyrektora MOPS w zakresie skarg i wnioskow.

Rozdzial 3
Misja, cel, zadania i przedmiot dzialalnosci Osrodka

§ 6.

1. Misja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w miescie Piastowie jest poprawa warunkow zycia
w Piastowie oraz dazenie do integracji spolecznej poprzez stwarzanie mieszkancom mozliwosci
rozwoju oraz skuteczne przeciwdziatanie réznym formom wykluczenia spotecznego. Osrodek
realizuje zadania w sposob profesjonalny i z empatig oraz kieruje si¢ kodeksem etyki zawodowe;j
i buduje wizerunek nowoczesnej i przyjaznej instytucji.

2. Wizja Osrodka w Piastowie to przyjazna instytucja, promujaca integracje spotecznosci lokalne;,
profesjonalnie $wiadczaca ustugi, tworzaca spojny system pomocy socjalnej na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow.

3. Celem strategicznym dziatalnosci Osrodka jest wspieranie mieszkancow Gminy, stuzace poprawie
jakosci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu oso6b i rodzin.

4. Celem pomocniczym dziatalnosci Osrodka w obszarze pomocy spoleczne;j jest:

1) umozliwienie osobom, rodzinom i spotecznosciom lokalnym przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne S$rodki,
mozliwosci 1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

4) wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

5) prowadzenie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych wykluczeniu.

5. Osrodek zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z potrzeb Gminy w zakresie pomocy
spolecznej, w szczeg6lnosci do tworzenia 1 realizacji programoéw ostonowych, w tym
wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, rzadowych programdéw wsparcia
rodzin z dzie¢mi, z porozumien z organami administracji rzadowej, oraz do podejmowania innych
dziatan w oparciu o szczegotowe regulacje prawne z zakresu pomocy spoteczne;.

6. Przy realizacji zadan OS$rodek wspodipracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, urzedami, instytucjami, placowkami stuzby
zdrowia, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem katolickim i innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w Statucie Osrodka i wynikajacych z
przepisow prawa.

§7.
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1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz zadania zlecone
gminie z zakresu administracji rzadowe;.
2. Przedmiotem dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zZyciem”;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

11) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych;

12) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w
zakresie wyplaty $wiadczenia wychowawczego realizowanego w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego;

14) udziat w opracowywaniu, koordynacja i realizacja gminnej strategii probleméw spotecznych;

15) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty w zakresie prowadzenia
postgpowan w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym (stypendia) na podstawie odrgbnego upowaznienia udzielnego dyrektorowi
Osrodka;

16) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

17) realizacja programoéw systemowych wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

18) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych;

19) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku ostonowym;

20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne w zakresie przyznawania
1 wyplaty dodatku energetycznego;

22) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw;

23) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§8.
1. Przedmiotem dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piastowie jest

w szczegolnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym
problemow spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych
wystepujacych na terenie miasta Piastowa;

1) przyznawanie $wiadczen z pomocy spoteczne;j;

2) realizacja pracy socjalne;j;

3) organizowanie spotecznosci lokalnej;

4) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoleczng;

5) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

6) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

7) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

8) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych;

9) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;

10) ustalanie prawa do stypendium i zasitku szkolnego oraz ich wyplata;

11) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia ,,Za Zyciem” oraz realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
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12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i energetycznego oraz ich wyplata;

13) prowadzenie postepowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

14) wspieranie rodziny przezywajacej trudnoSci w  wypeklianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych;

15) obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy domowej;

16) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej
w tym prowadzenie i organizowanie systemu wsparcia dla 0s6b zagrozonych i dotknigtych
przemoca;

17) udzielanie oparcia spolecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Rozdzial 4
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§9.
. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ dyrektor.
. Czynno$ci z zakresu prawa pracy (w tym powotlanie i odwotanie) wobec dyrektora Osrodka
wykonuje Burmistrz Miasta Piastowa, ktory jest jednoczesnie jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor O$rodka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta
Piastowa, ktore okreslaja jego uprawnienia i kompetencje.

4. Dyrektor organizuje prace Osrodka, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych
nalezacych do zadan Osrodka i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

5. Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia i postanowienia dotyczace wewngetrznej organizacji pracy
i dziatalnos$ci Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka wykonuje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piastowie.

7. Zastgpca Dyrektora dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora Osrodka.

8. W razie nieobecnosci dyrektora zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem wykonuje
zastepca dyrektora Osrodka lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik Osrodka.

9. Dyrektor jest zwierzchnikiem shuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Osrodku i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisdOw prawa pracy.

10.Dyrektor Os$rodka odpowiada przed Rada Miejska w Piastowie za wiasciwg realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych $rodkéw
finansowo-rzeczowych.

11.Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

N —

§ 10.

1. Szczegdtowsg organizacje oraz tryb dziatania Os$rodka okresla regulamin organizacyjny,
opracowany przez dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i wprowadzony
zarzadzeniem.

2. Zadania 1 obowiazki wszystkich pracownikow, w tym takze dyrektora, okresla regulamin

organizacyjny Osrodka.

Stanowiska pracy w Osrodku tworzy i znosi dyrektor.

Dyrektor tworzy dzialy, sekcje, zespoly lub samodzielne stanowiska pracy.

Liczbe stanowisk pracy okresla dyrektor w oparciu o potrzeby i plan finansowy zatwierdzony w

uchwale Rady Miejskiej w Piastowie na dany rok.

whkw

§11.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okres§la regulamin wynagradzania
ustalany przez dyrektora.
2. Stosunki pracownicze w Osrodku reguluje regulamin pracy.

Rozdzial 5
Gospodarka majatkowa i finansowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
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§12.

1. Osrodek samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy,
opracowany na podstawie uchwaly budzetowej Rady Miejskiej w Piastowie, wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych i dysponuje odrgbnym rachunkiem bankowym podstawowym oraz — adekwatnie
do potrzeb — rachunkami pomocniczymi.

2. Dyrektor O$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

3. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktoérego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

4. Nadzor nad prowadzong przez Osrodek gospodarka majgtkowa i finansowa sprawuje Burmistrz
Miasta Piastowa.

5. Kontrole prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik Miasta.

6. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o:

1) przepisy prawa dotyczace jednostek budzetowych;
2) rachunkowo$¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos$¢ finansowg.

7. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana:

1) w zakresie zadan wtasnych:
a) ze srodkoéw budzetu gminy;
b) z dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wlasnych;

2) w zakresie zadan zleconych - ze §rodkéw przekazanych przez administracj¢ rzadowa na ich

realizacje,
3) Os$rodek moze pozyskiwaé srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych, z innych
prawem dopuszczalnych zrodet.

Pobrane dochody O$rodek odprowadza na rachunek dochodéw gminy.

9. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnos$ci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

S

Rozdzial 6.
Postanowienie koncowe

§ 13.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.
2. Statut dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada Miejska w Piastowie.
3. Zmiany i uzupeinienia postanowien statutu moga nastagpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalania.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piastowie wynika z
potrzeby dostosowania postanowien Statutu do wprowadzanych zmian w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, aktualnego zakresu dziatalno$ci jednostki oraz dostosowania terminologii dotyczacej osoby
kierujacej jednostka do nazewnictwa obowiazujacego w innych osrodkach pomocy spotecznej oraz innych
jednostkach organizacyjnych gminy.

Proponowane zmiany obejmuja, w szczeg6lnosci dostosowanie katalogu zadan realizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie do aktualnych potrzeb mieszkancow oraz kierunkéw rozwoju
Miasta Piastowa. Zmiana Statutu ma na celu okreslenie aktualnego zakresu dziatalnosci jednostki i
stworzenie podstaw organizacyjnych do jego dalszego rozwoju.

Jednoczesnie projekt uchwaly przewiduje zmiang nazewnictwa stanowiska osoby zarzadzajacej jednostka
poprzez zastgpienie funkcji ,,Kierownika” funkcjg ,,Dyrektora”. Zmiana ta ma charakter organizacyjno-
porzadkowy i shuzy ujednoliceniu nazewnictwa stosowanego w funkcjonowaniu tego rodzaju jednostki jak i
koresponduje z nazewnictwem przyjetym w innych jednostkach organizacyjnych gminy.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

A. Paciorek
Kierowniki MOPS w Piastowie
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